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Ministérios das Financas,
da Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e da Saude

Decreto Executive Conjunto n.” 27/23:

Regula a afribui¢io do suplemento remuneratério aos profissionais
integrados na Carreira do Regime Especial de Enfermagem pela
prestagé@o de trabalho acrescido em regime do tempo completo nos
servigos de urgéncia, consultas externas, cuidados intensivos, hemo-
dialise, bloco operatério e salas de partos. — Revoga o Decreto
Executivo Conjunto n.” 175/22, de 28 de Margo.

Decreto Executive Conjunto n.” 28/23:

Regula a atribui¢do do suplemento remuneratorio ao Pessoal de Apoio
Hospitalar pela prestacéo do trabalho acrescido nos servigos de banco
de urgéncia, consultas extemnas, intermamento, transporte hospitalar
dentro e fora das unidades do Servigo Nacional de Sande. — Revoga
o Decreto Executivo Conjunto n.° 176/22, de 28 de Margo.

Decreto Executive Conjunto n.” 29/23:

Regula a atribuicéo do suplemento remuneratério aos profissionais inte-
grados na Carreira dos Profissionais de Diagnodstico e Terapéutica
do Regime Especial da Saude pela realizagdo do trabalho acrescido
nos servigos de anatomia patologica, citologica e tanatologica, bio-
logia laboratorial, bloco operatério, cuidados intensivos, genética,
hemoterapia, radioterapia, salas de partos e urgéncias. — Revoga o
Decreto Executivo Conjunto n.® 177/22, de 28 de Margo.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL E DA SAUDE

Decreto Executivo Conjunto n.” 27/23

de 3 de Fevereiro

Convindo tornar mais explicita a regulamentagdo
relativa a atribuicdo do suplemento remuneratério aos
profissionais integrados na Carreira de Enfermagem pela
prestacdo de trabalho acrescido em regime de tempo com-
pleto acrescido, previsto no n.° 3 do artigo 14.° do Regime

Juridico da Carreira de Enfermagem, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 187/18, de 6 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribui¢éo do suple-
mento remuneratério aos profissionais integrados na Carreira
do Regime Especial de Enfermagem devido a efectiva pres-
tacdo de trabalho acrescido em regime do tempo completo
acrescido nos servigos de urgéncia, consultas extemas, cuida-
dos intensivos, hemodialise, bloco operatério e salas de partos.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por tra-
balho acrescido o trabalho prestado apos o cumprimento
das horas normais de trabalho, que tem durac@o de 36 horas
semanais, prevista na Carreira de Enfermagem.

_ ARTIGO2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira de Enfermagem, independentemente da especiali-
dade e da categoria, e aos orientadores de especialidades de
enfermagem.

ARTIGO 3°
(Condicao de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servicos referidos non.® 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fin-
cionamento do servigo o exija e o ndmero de pessoal, bem
como o fluxo de pacientes, ndo permita o cumprimento do
periodo laboral previamente estabelecido na escala normal
de servico da unidade sanitéria.

2. O orgao maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizacdo do trabalho acrescido e ouvida a
Direc¢do de Enfermagem, deve autorizar, por despacho, os
servigos visados, o nimero e o perfil de pessoal necessario
para o efeito.
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3. Narealizacdo do trabalho acrescido € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade do Director de Enfermagem ou equiparado.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
sh=salario hora;
sm— salario mensal,
hs=hora de trabalho semanal.

2. Para efeito do trabalho acrescido o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2 (dois).

3. O total de trabalho acrescido nfio pode ultrapassar
48 horas mensais de trabalho por profissional

4. Os periodos inferiores a 2 (duas) horas nao sdo con-
siderados para o efeito de contagem de tempo de trabalho
acrescido.

ARTIGO 5°
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a realizacao de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacio prevista no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala ou nas férias.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio periddica)

1. A aplicagdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacdo sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracdo do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestacdo de trabalho acrescido em regime de tempo
completo acrescido cessa quando o servigo disponha de pes-
soal suficiente e necessario para o cumprimento do horario
normal de trabalho.

ARTIGO 7°
(Responsabilidade)

Opagamento do trabalho acrescido, em desconformidade
com o disposto no presente Decreto Executivo Conjunto, da
lugar a responsabilidade disciplinar, civil e financeira por
meio do processo dereintegracéo de fundos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos gestores do capital humano,
nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 8°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 175/22,

de 28 de Margo.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Satde.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2023.

A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Santos Daves
de Sousa.
A Ministra da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, Teresa Rodrigues Dias.
A Ministra da Saude, Silvia Paula Valentim Lutucuta.
(23-0634-A-MIA)

Decreto Executivo Conjunto n.° 28/23
de 3 de Fevereiro

Convindo tornar mais explicita a regulamentacéo refe-
rente a atribuicdo do suplemento remuneratério ao pessoal
integrado na Carreira de Apoio Hospitalar que, por necessi-
dades do servigco ou do pessoal, prestam trabalho acrescido
ao abrigo do Regime Juridico da Carreira do Pessoal de
Apoio Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 185/18, de 6 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribui¢do do
suplemento remuneratério ao Pessoal de Apoio Hospitalar
pela prestacdo do trabalho acrescido nos servigos de banco
de urgéncia, consultas externas, internamento, transporte
hospitalar dentro e fora das unidades do Servigo Nacional
de Saude.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por tra-
balho acrescido, o trabalho, programado ou nio, prestado
ap6s o cumprimento das horas normais de trabalho, que
tem duracdo de 30 horas semanais, prevista na Carreira do
Pessoal de Apoio Hospitalar.

_ ARTIGO2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar, independente-
mente da drea de actuac@o e da categoria hierarquica.

ARTIGO 3°
(Condicao de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servicos referidos non.® 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fin-
cionamento do servigo o exija e o nimero de pessoal néo
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permita o cumprimento do periodo laboral previamente esta-
belecido na escala normal de servigo da unidade sanitaria.

2. O orgdo maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizacdo do trabalho acrescido, deve auto-
rizar, por despacho, os servigos visados, o niimero e o perfil
de pessoal necessario para o efeito.

3. Narealizacdo do trabalho acrescido € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade da entidade competente para o efeito.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
sh=salario hora;
sm— salario mensal,
hs=hora de trabalho semanal.

2. Para efeito do trabalho acrescido o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2 (dois).

3. O total de trabalho acrescido nfio pode ultrapassar
42 (quarenta e duas) horas mensais de trabalho por profissional.

4. Os periodos inferiores a 2 (duas) horas nao sdo con-
siderados para o efeito de contagem de tempo de trabalho
acrescido.

ARTIGO 5°
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a prestacio de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacao previstas no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala e nas férias.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio periddica)

1. A aplicagdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacdo sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracdo do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestacdo de trabalho acrescido cessa quando o
servico disponha de pessoal suficiente e necessario para o
cumprimento do horario normal de trabalho.

ARTIGO 7°
(Responsabilidade)

O pagamento do trabalho acrescido em desconformidade
com o disposto no presente Decreto Executivo Conjunto da
lugar a responsabilidade disciplinar, civil e financeira por
meio do processo dereintegracéo de fundos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos gestores do capital humano,
nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 8°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 176/22,
de 28 de Marco.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Satde.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2023.

A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Santos Daves
de Sousa.
A Ministra da Admimistracio Piibica, Trabalho e Seguranga
Social, Teresa Rodrigues Dicas.
A Ministra da Sande, Silvia Paula Valentim Lutucuia.
(23-0634-B-MIA)

Decreto Executivo Conjunto n.” 29/23

de 3 de Fevereiro

Convindo tornar mais explicita a regulamentaczo relativa
a atribuic¢do do suplemento remuneratério aos profissionais
integrados na Carreira dos Profissionais de Diagnoéstico e
Terapéutica pela prestacdo de trabalho acrescido em regime
do horario acrescidoprevistonon.® 2 do artigo 11.° doRegime
Juridico da Carreira dos Profissionais de Diagnéstico e
Terapéutica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 188/18,
de 7 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribui¢do do
suplemento remuneratério aos profissionais integrados na
Carreira dos Profissionais de Diagnostico e Terapéutica
do Regime Especial da Saude pela realizacdo do trabalho
acrescido nos servigos de anatomia patologica, citolégica e
tanatoldgica, biologia laboratorial, bloco operatério, cuida-
dos intensivos, genética, hemoterapia, radioterapia, salas de
partos e urgéncias.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por tra-
balho acrescido, referido no numero anterior, o trabalho,
programado ou nao, prestado apds o cumprimento das horas
normais de trabalho, que tem duracdo de 34 horas sema-
nais, prevista na Carreira dos Profissionais de Diagnostico
e Terapéutica.
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_ ARTIGO 2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira dos Profissionais de Diagndstico e Terapéutica,
independentemente da especialidade e da categoria hierar-
quica, e aos orientadores de especialidades de Diagndstico
e Terapéutica.

ARTIGO 3°
(Condicio de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servigos referidos non.° 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fun-
cionamento do servico o exija e o nimero de pessoal ndo
permita o cumprimento do periodo laboral previamente esta-
belecido na escala normal de servigo da unidade sanitaria.

2. O orgdo maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizacdo do trabalho acrescido, deve auto-
rizar, por despacho, os servigos visados, o niimero e o perfil
de pessoal necessario para o efeito.

3. Narealizagdo do trabalho acrescido, € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade do Director Clinico.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
sh=salario hora;
sm— salario mensal,
hs=hora de trabalho semanal.

2. Para efeito do trabalho acrescido, o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2 (dois).

3. O total de trabalho acrescido nfio pode ultrapassar
42 (quarenta e duas) horas mensais de trabalho por profissional.

4. Os periodos inferiores a 2 (horas) néo sdo considerados
para o efeito de contagem de tempo de trabalho acrescido.

ARTIGO 5°
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a realizacao de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacao previstas no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala e nas férias.

ARTIGO 6°
(Avaliacio periodica)

1. A aplicacdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacio sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracio do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestacdo de trabalho acrescido cessa quando o
servico disponha de pessoal suficiente e necessario para o
cumprimento do horario normal de trabalho.

ARTIGO 7°
(Responsabilidade)

O pagamento do trabalho acrescido em desconformidade
com o disposto no presente Decreto Executivo Conjunto da
lugar a responsabilidade disciplinar, civil e financeira por
meio do processo de reintegrac@o de fundos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos gestores do capital humano,
nos termos da legislaco aplicavel.

ARTIGO 8°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 177/22,
de 28 de Marco.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicac@o e interpre-
tacdo do presente Diploma sao resolvidas pelas Ministras das
Finang¢as, da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e da Sande.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2023.

A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Santos Daves
de Sousa.
A Mmnistra da Admmistraco Piblica, Trabalho e Seguranga
Social, Teresa Rodrigues Dias.
A Ministra da Sande, Silvia Paula Valentim Lutucuia.
(23-0634-C-MIA)
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