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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 2/22:

Define o Regime Juridico do Sistema de Protec¢ido Social das Forgas
Ammadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 16/94,
de 10 de Agosto, sobre o Sistema de Seguranga Social das Forgas
Ammadas Angolanas.

Decreto Presidencial n.” 95/22:

Aprova o Regime de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelas institui¢oes de formagéo profissional, ptiblicas e de
gestdo comparticipada, adstritas ao Instituto Nacional de Emprego e
Formacéo Profissional — INEFOP.

Decreto Presidencial n.” 96/22:

Regula as Instrugdes para a Elaboragédo e Aplicagdo do Qualificador
Ocupacional no exercicio da actividade laboral. — Revoga toda a
legislagédo que confraria o disposto do presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 70/01, de 5 de Outubro.

Decreto Presidencial n.” 97/22:

Regula o Regime Juridico da Proteccdo Social Obrigatoria dos
Trabalhadores por Conta Propria. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, designa-
damente o Decreto Presidencial n.° 42/08, de 3 de Julho, sobre o
Regime Juridico dos Trabalhadores por Conta Propria.

Despacho Presidencial n.” 103/22:

Aprova a celebragdo do Acordo de Financiamento entre a Republica
de Angola, representada pelo Ministério das Finangas e a Agéncia
de Crédito a Exportacdo Inglesa — UKEF, no valor global de
€22 390 488,32, com a cobertura da mesma Agéncia para o financia-
mento de 89% do valor do contrato comercial e 10026 do prémio de
seguro da Agéncia de Crédito a Exportagio Inglesa, para a materiali-
zagdo do Projecto de Reabilitagdo e Substifui¢do dos Equipamentos
Hidromecéanicos da Barragem da Quiminha, e a celebragé@o do Acordo
de Financiamento entre a Republica de Angola, representada pelo
Ministério das Finangas, € a institui¢édo financeira Inglesa Standard
Chartered Bank, no valor global de € 2 463 417,72, para o financia-
mento do down payment do referido contrato comercial e 100% da
taxa de mitigacdo do risco, e delega poderes a Ministra das Finangas,
em nome e em representacéo da Republica de Angola, com a facul-
dade de subdelegar, para a assinatura dos mencionados Acordos de
Financiamento e toda a documentacéo a eles relacionada.

Despacho Presidencial n.” 104/22:

Autoriza a despesa e a abertura do procedimento de Contratacéo
Simplificada, pelo critério material, para a aquisi¢ido de Servigos de
Fiscalizagdo para as empreitadas de obras publicas para a constru-
¢édo, fornecimento, montagem e comissionamento das instalacées e
equipamentos integrantes do Projecto das Linhas Aéreas de 30kV,
60kV, 110 kV e 220kV, subestag des associadas e ligagoes domicilia-
res, a construir nos municipios da Provincia do Uige, dividido em
3 Lotes, e autoriza o Govemador Provincial do Uige, com poderes
de subdelegar, a praticar os actos decisorios e de aprovagio tutelar
no dmbito do referido procedimento.

Despacho Presidencial n.” 105/22:

Autoriza a celebragéo da Adenda do Contrato de Empreitada de Reabili-
tagdo do edificio do ex-Ministério do Planeamento, no valor de
Kz: 2 590 690 873,17, bem como do confrato de fiscalizagéo no
valor de Kz: 158 892 606,76, e autoriza o Director do Gabinete de
Obras Especiais, com a faculdade de subdelegar, a praticar todos os
actos decisorios de aprovagéo tutelar, inerentes ao presente procedi-
mento, incluindo a aprovagido da minuta, celebrag¢éo e homologagio
do respectivo Contrato.

Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas

Decreto Executivo n.® 21522:
Autoriza a prorrogacdo da Declaracdo de Descoberta Marginal do
Campo Golfinho da Area de Concessio do Bloco 20/11, por um
periodo adicional de 6 meses, a contar de 8 de Dezembro de 2021.

Decreto Executivo n.° 216/22:
Aprova a exclusdo da WM-DC Resources Limited, do Confrato de
Partilha de Produgido do Bloco Norte da Zona Terrestre de Cabinda
por incumprimento das obriga¢des contratuais e financeiras.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/22
de 2 de Maio
Considerando que o Sistema de Protec¢fio Social das
Forcas Armadas Angolanas constitui um instrumento
essencial para a materializacdo de politicas de ac¢do e
desenvolvimento social dos efectivos das For¢as Armadas
Angolanas;
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Notas:
* Zona A (Provincia de Luanda, capitais de outras
provincias);
* Zona B (Municipio de outras provincias).
Para a determinac@o dos valores a cobrar, a equipa levou
em consideraco os seguintes factores:
i. O salario minimo nacional,
ii. Os factores mflacionarios;
iii. A situacdo econdmica e social das familias.
Notas:
1. Os cursos de Nivel I estdo isentos de pagamentos de
emolumentos.
2. Aos cursos de Nivel II, IIT e I'V aplicam-se as taxas e
emolumentos constantes da tabela.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-3175-C-PR)

Decreto Presidencial n.” 96/22
de 2 de Maio

Considerando que os n.* 2 e 3 do artigo 14.°, conju-
gado com o artigo 157.°, ambos da Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho — Lei Geral do Trabalho, estabelecem a obrigatorie-
dade das entidades empregadoras elaborarem e aplicarem o
Qualificador Ocupacional,

Tendo em conta que o Qualificador Ocupacional ¢ um
instrumento de gestdo interna do capital humano obrigatério
que concorre na elevacao do indice de produtividade, da qua-
lidade e do crescimento das mesmas e determina os postos
de trabalho existentes, sua hierarquia, as fungdes relativas
a cada posto de trabalho, as competéncias e qualificacGes
necessarias para cada carreira e ao salario dos trabalhadores;

Havendo a necessidade de se padronizar as profissoes,
eliminando as actuais disparidades que se verificam no sis-
tema de carreiras, nomeadamente competéncias técnicas e
padroes de desempenho, e criar flexibilidade, permitindo,
assim, estipular salarios minimos equilibrados, para os
diferentes perfis profissionais, associados a uma carreira
profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula as Instrucdes para a Elaboragéo
e Aplicacdo do Qualificador Ocupacional no exercicio da acti-
vidade laboral.

ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se as entidades empregadoras
sujeitas ao regime juridico da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 3"
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Administragdo e Servigos» — grupo de pessoal
trabalhador, cuja actividade laboral ndo concorre
directamente para a producio e que executa a
funcdo administrativa, de suporte ou servigo, sob
a orientac@o e controlo directo de um superior;

b) «Banda Funcional» — intervalo salarial com-
preendido entre um valor minimo e maximo que
se aplica a um agrupamento de fungGes existen-
tes na organizacgéo que, de acordo com o grau de
conhecimento e experiéncia exigida e o nivel de
complexidade das tarefas, sejam consideradas
como trabalho de igual valor;

¢) «Carreira Prafissionaly» — conjunto hierarquizado
de niveis de evolugdo ou fungdes as quais cor-
respondem responsabilidades dentro da mesma
area de especialidade a que os trabalhadores tém
acesso, de acordo com as suas habilitacGes e
competéncias, bem como o mérito evidenciado
no desempenho profissional;

d) «Competéncia» — capacidade de aplicar conhe-
cimento para atingir os resultados pretendidos;

e) «Escala Salarial» — conjunto de valores salariais
que sdo aplicaveis a uma determinada banda
funcional, inerentes a todas as fungGes que a
integram;

) «Fungdo» — posicdo ou cargo que um trabalhador
ocupa na estrutura organica da entidade empre-
gadora;

g/ «Graw» — titulo que situa o trabalhador numa
posicdo hierarquica na carreira profissional;

h) «Grelha Salarial» — conjunto das diversas escalas
salariais da entidade empregadora, consubs-
tanciado num documento que retine todas as
funcoes da empresa organizados por grupos de
pessoal e bandas salariais, as quais sdo atribui-
das as remuneracdes;

i) «Grupo de Pessoal» — agrupamento dos postos
de trabalho numa das seguintes categorias:
operarios, administracdo e servicos, técnicos e
responsaveis;

JJ «Niveh» —nome dado ao percurso profissional com
uma numeracgio, que permite o posicionamento
dos diferentes graus;

k) «Operario» — grupo de pessoal cuyja actividade
laboral dos ocupantes dos cargos, directa ou
indirectamente, através dos meios de trabalho,
modifica ou transforma os objectos de trabalho e
facilita o funcionamento dos meios de produg@o;
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I «Postos de Trabalho» — ocupagdo efectiva ou
potencial de uma vaga na entidade empregadora
a qual corresponde uma determinada fung@o;

m) «Profisséio» — trabalho ou actividade exercida de
forma regular por uma pessoa qualificada para
o efeito;

n) «Qualificagdes» — habilidades profissionais do
trabalhador, reconhecidas nos planos sectorial,
nacional e internacional;

o) «Qudlificador Ocupacional» — instrumento de
organizacdo e de gestdo do capital humano,
onde se descrevem as fincdes da entidade
empregadora, organizadas sistematicamente de
forma hierarquica de acordo com o seu grupo
de pessoal, niveis de desenvolvimento e enqua-
dramento salarial, contendo, para cada um, o
contetido do trabalho, o perfil exigido para o seu
exercicio e a remunera¢do minima correspon-
dente;

P) «Responsdavel» — grupo de pessoal cuja acti-
vidade laboral dos ocupantes dos cargos
planificam, organizam, orientam e decidem, sob
responsabilidade proépria, e nos limites das suas
competéncias, as actividades das unidades estru-
turais ao nivel de direc¢do ou inferior;

q) «Tabela Salarial» — tabela de salarios-base que
estabelece a correspondéncia de todos os sala-
rios aos respectivos postos de trabalhos;

r) «Técnico» — trabalhador que designa o grupo de
pessoal cujos trabalhadores dos cargos, com
base numa determinada formacgfo académica
ou pratica, de nivel médio ou superior, aplica
conhecimentos ou métodos técnico-cientificos,
para resolver problemas tecnologicos, indus-
triais, econémico-sociais nas diversas areas de
actividade e conhecimento, ou desenvolve tare-
fas técnicas relacionadas com a investigacio e
com o desenvolvimento da ciéncia.

CAPITULO II
Tipologia e Metodologia
ARTIGO 4°
(Obrigatoriedade do Qualificador Ocupacional)
O Qualificador Ocupacional é um instrumento de ges-
tdo interna, obrigatdrio para as entidades empregadoras com
mais de 10 postos de trabalho com fungGes distintas.

ARTIGO 5°
(Tipologia do Qualificador Ocupacional)
1. O Qualificador Ocupacional pode ser Proprio,
Colectivo ou de Referéncia.
2. O Qualificador Préprio € aquele que descreve os postos
de trabalho ou as funcgdes especificas da entidade emprega-
dora, sector ou subsector de actividade;

3. O Qualificador Colectivo € aquele que descreve as
funcoes especificas de um grupo de entidades empregado-
ras que se organizem de forma similar por pertencerem a
um grupo economico, sector ou tipo de actividade ou este-
jam vinculadas ao Qualificador por via de um instrumento
de negociagdo colectiva.

4. O Qualificador de Referéncia é a compilagdo das fun-
¢oes existentes num sector da economia nacional e € criado
por iniciativa do Departamento Ministerial mediante con-
sulta das partes interessadas e visa a resolucdo de aspectos
laborais especificos desse sector ou assegurar o cumpri-
mento de legislag@o especifica.

ARTIGO 6°
(Qualificador Colectivo)

As entidades empregadoras podem, apos consulta das
partes interessadas, criar um Qualificador Colectivo que seja
comum para um conjunto de entidades empregadoras ou
sector de actividade.

ARTIGO 7°
(Metodologia orientadora para a elaboracio
do Qualificador Ocupacional)

A metodologia para a elaboracio do Qualificador
Ocupacional consta dos Anexos I, II, IIT e IV, que s@o partes
integrantes do presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Registo do Qualificador Ocupacional)

1. Os Qualificadores Ocupacionais devem ser remeti-
dos aInspeccgdo Geral do Trabalho, para analise e respectivo
registo.

2. Salvo disposicdo em contrario, o registo de
Qualificadores Ocupacionais fora de Luanda ¢ feito nos
Servicos Locais da Inspec¢do Geral do Trabalho.

ARTIGO 9°
(Aplicabilidade do Qualificador Ocupacional)

1. A falta de registo pela Inspeccdo Geral do Trabalho
ndo impede a sua aplicagdo pela entidade empregadora.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sem-
pre que a Inspeccdo Geral do Trabalho ndo aprovar um
Qualificador Ocupacional, o mesmo deixa de ser aplicavel
e a entidade empregadora deve conformar o respec-
tivo documento as recomendacgdes da Inspeccio Geral do
Trabalho.

3. O parecer negativo da Inspec¢do Geral do Trabalho
sobre algumas func¢des ndo determina a invalidade dos con-
tratos de trabalho celebrados com base no Qualificador
Ocupacional em causa.

ARTIGO 10°
(Agrupamento dos postos de trabalho ou fungdes)

Os postos de trabalho podem agrupar-se segundo hierar-
quizacdo da escala salarial na grelha da entidade empregadora,
com base no principio do trabalho igual, salario igual.

ARTIGO 11.°
(Ordenacio dos grupos de pessoal)
1. O grupo de pessoal € estabelecido da seguinte ordem:
a) Operarios;
b) Administragdo e servigos;
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¢) Técnicos;
d) Responsaveis.
2. A banda funcional € estabelecida da seguinte ordem:
al Apoio operacional e administrativo;
b) Técnica;
¢) Técnica especialista;
d) Gestao.

ARTIGO 12°
(Sancdes)

O incumprimento das disposi¢des estabelecidas no pre-
sente Diploma constitui contraveng&o punivel nos termos do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal pra-
ticado pela entidade empregadora, se a violagdo
respeitar ao disposto no artigo 4.°;

b) Multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal pra-
ticado pela entidade empregadora, se a violagdo
respeitar ao disposto no artigo 7.°

ARTIGO 13°
(Inspeccao)

A Inspeccio Geral do Trabalho compete inspeccio-
nar o cumprimento da implementacdo do Qualificador
Ocupacional e aplicar as multas a entidade empregadora,
nos termos definidos no artigo 12.°

ARTIGO 14°
(Revisiao dos qualificadores)

1. A revisdo dos Qualificadores Ocupacionais € feita
sempre que houver alteragtes relevantes na composigdo
da estrutura organizacional da entidade empregadora ou no
contetido ou requisitos das func¢des, devendo ser remetida as
entidades competentes para efeitos de registo.

2. O Qualificador Ocupacional revisto niio é aplicado
sem o parecer favoravel da Inspec¢do Geral do Trabalho,
salvo se ultrapassados 90 dias apds a submissdo do mesmo
para registo.

3. Para efeitos do presente artigo, consideram-se altera-
¢oes relevantes as que impliquem uma alteragéo na estrutura
de escalas funcionais e consequentemente da grelha salarial
aplicada.

CAPITULO III
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 15°
(Conformacio do Qualificador Ocupacional)
1. As entidades empregadoras que ja possuam

Qualificador Ocupacional ou que doravante passem a estar
obrigadas, tém um periodo de 12 meses para a conformacg@o
e aplicacdo do disposto no presente Diploma.

2. As entidades empregadoras que sejam criadas apos
a entrada em vigor do presente Diploma tém um periodo
de caréncia de 12 meses para a elaboracdo e aplica¢do do
Qualificador Ocupacional.

ARTIGO 16°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 70/01,
de 5 de Outubro.

ARTIGO 17°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 18°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Margo de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXO1I
A que se refere o artigo 7.°

METODOLOGIAPARA AELABORACAO
DOS QUALIFICADORES OCUPACIONAIS

Os Qualificadores Ocupacionais descrevem o contetido
laboral dos postos de trabalho das fung Ges existentes, indicam
os requisitos e qualifica¢des necessarios ao seu desempenho
e determinam os grupos da escala da tabela salarial que lhes
correspondem de acordo com a sua complexidade.

1. Estrutura do Qualificador Ocupacional

O Qualificador Ocupacional estrutura-se com as listas
dos postos e das fungdes de trabalho existentes na entidade
empregadora e respectivos grupos de pessoal designa-
damente, operarios, administracdo e servigos, técnicos e
responsaveis.

1.1. Elementos pré-textuais:

Capa— deve apresentar o titulo e o nome da entidade
empregadora;

Pagina de Rosto — deve apresentar a rua, bairro ou
comuna, municipio e provincia e o contacto tele-
fénico e de email actualizados;

Indice — lista ordenada dos temas, termos e demais
assuntos com a indica¢do das respectivas pagi-
nas;

Introdug@o — € opcional na elaboragéo e obrigatorio
na revisao,

Lista de fungdes.
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1.2. Descricdo dos postos de trabalho (conteiido de
trabalho):

Para a descricéo do posto de trabalho das fun¢oes devem-
-se considerar os seguintes elementos:

e) Requisitos de Conhecimentos Exigidos — nos
requisitos de conhecimentos exigidos inicia-se

a frase com o termo «Deve» e indicam-se os

al Ocupagdio, Cargo ou Fungdo — designar a deno-
mina¢do do cargo ou posto de trabalho que
sera o reflexo da funcdo, responsabilidade mais
importante que realiza e caracteriza o trabalho,
ajustando-o sempre que possivel, a designac@o
mais usual e a forma mais breve de a expressar;

b) Base Remuneratoria— indicar os grupos ou niveis
da escala salarial, o que se propde de acordo
com a complexidade ou qualidade de trabalho.
Esta referéncia remuneratéria deve estar na
mesma linha horizontal da designacéo do posto
de trabalho;

Indicar os grupos ouniveis da escala salarial cor-
respondente a fungao;

¢) Contetido ou Procedimento do Trabalho na Descri-
¢dio das Fungdes — no contetido ou procedimento
do trabalho, cada frase inicia-se na terceira pessoa
do singular e posteriormente efectua-se a descri-
¢do do conteido ou procedimento de trabalho
segundo a ordem normal do processo de trabalho,
separando cada tarefa por ponto e virgula con-
forme o procedimento, evitando todas as lacunas
que impecam de compreender cabal ou integral-
mente o processo de trabalho;

d Responsabilidades do Trabalho — nesta secg@o
definem-se as responsabilidades que se tradu-
zem em actividades e tarefas do trabalho, cada
frase inicia-se na terceira pessoa do singular
e posteriormente efectua-se a descricdo das
responsabilidades e actividades de trabalho
segundo a ordem normal do processo de tra-
balho, separando cada actividade por ponto e
virgula conforme o procedimento, evitando
todas as lacunas que impecam compreender
cabal ou integralmente o contexto de trabalho;
Para a elaborag¢do do Qualificador Ocupacional,
deve-se ter em conta para qué, como e com o que
se executam as actividades;

requisitos necessarios, tais como as (habilitagdes

académicas, profissionais e o tempo de expe-

riéncia profissional comprovada para a transicéo
de classe, no posto de trabalho;

Deve saber (conhecer uma coisa);

Deve ter nogoes (ter ideia ou conhecimento ele-
mentar da mesma),

Deve possuir (o que se exige possuir).

) Requisitos Exigidos — nesta secc¢do indicam-se oS
seguintes requisitos:

Habilitagdes académicas;

Habilitagoes e/ou certificacdes profissionais;

Conhecimentos e o tempo de experiéncia
profissional para o acesso ao nivel de desen-
volvimento no posto de trabalho.

gJ Niveis de Evolugdo — as entidades empregadoras
devem criar, no minimo, 2 niveis de evolugdo na
carreira profissional de cada fungéo;

h) Categorias mais baixas de cada grupo de pessoal:
Categoria mais baixa dos operarios (Ajudante);
Categoria mais baixa da administracdo e servi-

¢os (Empregado de Limpeza);

Categoria mais baixa dos técnicos (Técnico
Meédio de 3.* Classe, Técnico de 3. Classe e
Técnico Superior de 3.* Classe).

i) Aspectos a ter em conta na execugao das tarefas:
Para a elaborac¢do do Qualificador Ocupacional,

deve-se ter em conta o qué, como e porque se
executam as operacgodes.

J) Niveis:

As entidades empregadoras devem criar, no
minimo, 2 niveis de progressdo vertical na
carreira profissional (3.7, 2.* e 1.* Classes);

Cada Qualificador pode ter, no maximo, 4 (qua-
tro) categorias menos complexas, com pelo
menos 2 (duas) progressoes horizontais.
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ANEXO 11
A que se refere o artigo 7.2

CATEGORIA PROFISSIONAL: (FUNCAQ)
GRUPO SALARIAL: (ESCALA SALARIAL)
NOME DO POSTO DE TRABALHO

DESCRICAQ DE PROCEDIMENTO DE TRABALHO

DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES /ACTIVIDADES
DESCRICAO DAS FUNCOES

No inicio da frase utilizar a 32 pessoa do singular

REQUISITOS DE CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Utilizar o termo “Deve”
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ANEXO III

A que se refere o artigo 7.2

CATEGORIA PROFISSIONAL (FUNCAO)

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO DE TRABALHO
DESCRICAQ DAS RESPONSABILIDADES /ACTIVIDADES

Terceira pessoa do singular

(No inicio da frase utilizar a 32 pessoa do singular)

REQUISITOS DE CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Habilita¢des Académicas

Habilitagées Profissionais

Competéncias

|
'|_N v C}_S

32 classe f ND1!

/ Base Médio

22 classe / ND2 / | 12 classe / ND3 /

Avancado

“ Grupo safarial?Baﬁa s?ar‘ial I

| Experiéncia Profissional exigida

# 3 Anos

6 Anos |

REQUISITOS EXIGIDOS

| Habilitacdes Académicas |
' Habilitagdes e/ou

\ Certificacoes

| Profissionais

|

Competéncias

' Niveis de e@lut_;éb
Escala salarial
g correspondente

o | 1/A/Janior/ ..

2/B/Pleno/ ..

3 /C/Sénior/ ..

| Experiéncia Profissional
' _Minima Exigida |

'ND - Nivel de Desenvolvimento na Carreira
2 Indicagdo dos anos.

Anos? Anos

I Anos
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ANEXO 1V
A que se refere o artigo 7.2
Diagrama ilustrativo de alguns conceitos

Grupos dePessoal

Banda funcional e respectivaescala salarial

na qual se enquadram determinadasfungdes //
!

™
Y
Responsaveis ///
//
| \ N\
Técnicos superiores  [400 500 moo/oo/
Técnicos :
Técnicos médios [ 200 250 300 350
Administragdo e Servigos
Operarios
Os niveis de desenvalvimento para cada funglio ndo tem ¥ >_ m.. ﬁu D

um ndmero obrigatério, designacBes obrigatérias e \\\\
devem corresponder a estrutura da escala salarial usada e
serem consistentes e coerentes com as vérias bandas
funcionais da entidade empregadora

Tabelasalarial, conjunto das varias escalas salariais organizadas hierarguicamente

(22-3175-A-PR)

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 97/22
de 2 de Maio

Considerando a necessidade de se alargar a cobertura pes-
soal da Proteccdo Social Obrigatéria a mais trabalhadores,
ainda ndo inscritos na Seguranca Social, que desenvolvem
actividade sem contrato de trabalho, contribuindo, assim,
para a protec¢do dos trabalhadores e seus familiares em
determinados riscos sociais;

Havendo a necessidade da Protecg¢do Social Obrigatéria
abranger mais trabalhadores, ainda que informais, promo-
vendo a formalizacdo da economia, designadamente do
comércio ambulante, de retalho, dos mercados, e dos trans-
portes de taxi e mototaxi, alargando e flexibilizando o acesso
e inscricdo desses trabalhadores no Regime Juridico por
Conta Propria;

Considerando as disposi¢des do n.° 1 do artigo 12.°, do
artigo 22.° e don.® 1 do artigo 59.°, todos da Lein.® 7/04,
de 15 de Outubro — de Bases da Protec¢o Social.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.°, e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
Opresente Diplomaregula o Regime Juridico daProtecgéo
Social Obrigatéria dos Trabalhadores por Conta Propria.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. S@o obrigatoriamente abrangidos pelo Regime Juridico
estabelecido no presente Diploma os trabalhadores que
exercem actividade profissional sem sujeicdo ao contrato
de trabalho ou legalmente equiparado e que nfo se encon-
trem, em fun¢do da mesma, inscritos e com vinculo activo
do Regime dos Trabalhadores por Conta de Outrem.

2. Os cidaddos estrangeiros residentes que exercam em
Angola actividade legal por conta prépria, € que provem o seu
enquadramento em Regime de Protecc¢do Social Obrigatéria
de outro pais, sdo excluidos do ambito do Regime regulado
neste Diploma.

ARTIGO 3°
(Caracterizacio de trabalhador por conta propria)

1. Para efeitos do presente Diploma, consideram-se tra-
balhadores por conta propria os individuos que se obriguem
a prestar a outrem, sem subordina¢io ou vinculo estabele-
cido por contrato de trabalho ou equiparado, o resultado da
sua actividade.

2. Presume-se que a actividade € exercida sem subordina-
¢do quando ocorrem algumas das seguintes circunstancias:

a) Os profissionais liberais e todos aqueles que exer-
cem actividade econdmica em nome proprio;

b) Os trabalhadores que tenham, no exercicio da sua
actividade, a faculdade de escolher os processos
e meios a utilizar, sendo estes, total ou parcial-
mente da sua propriedade;

¢) O trabalhador que subcontrata outros para a exe-
cucdo do trabalho em sua substituicdo.
ARTIGO 4°
(Trabalhadores abrangidos por outros regimes)

O trabalhador que, em fin¢do das actividades profis-
sionais que desenvolve, é abrangido em simultineo pelo
regime por conta de outrem ou outro legalmente equiparado,
deve optar pelo regime que lhe é mais favoravel, sendo con-
siderado mais favoravel aquele em que o ambito material é
mais alargado.

CAPITULO II
Regime de Protecciio Social dos Trabalhadores
Por Conta Propria
ARTIGO 5°
(Inscricio)

1. Os trabalhadores por conta prépria sdo obrigados a
inscrever-se e declarar a sua actividade junto da Entidade
Gestora da Protec¢édo Social Obrigatéria.

2. Para efeitos de inscrigdo, os trabalhadores devem apre-
sentar a Entidade Gestora da Protecgdo Social Obrigatoria
copia do bilhete de identidade ou, no caso de estrangeiros
residentes, copia do documento de identificacdo equiva-
lente, bem como as cdpias dos documentos de identificagéo
dos dependentes, caso existam.

3. Nio obstante o previsto no n.° 2 do presente artigo, na
falta de documentacio ou apresentacdo de um documento
diverso do bilhete de identidade, a inscri¢do € feita provi-
soriamente, ficando o interessado obrigado a regularizar a
situacdo no prazo de 12 meses, a contar da data de inscri¢éo.

ARTIGO 6°
(Cessacio do vinculo no regime)

1. A cessacdo do exercicio de actividade por conta pro-
pria determina a correspondente cessagdo do enquadramento
neste regime.

2. Os trabalhadores por conta prépria devem comunicar
a Entidade Gestora da Proteccdo Social Obrigatdria a ces-
sacdo da actividade por conta prépria até ao final do més
seguinte aquele em que ocoira a cessacao da actividade.

3. A cessacdo do exercicio da actividade por conta
prépria, determinante da correspondente cessacdo do enqua-
dramento neste Regime, ndo prejudica a manutencdo da
vinculagdo a Protec¢do Social Obrigatéria decorrente do
acto de inscric#o.

ARTIGO 7°
(Obrigacio contributiva)

1. Os trabalhadores por conta prépria estdo sujeitos ao
pagamento de contribui¢des mensais, nos termos regulados
no presente Diploma.

2. Os trabalhadores por conta propria, para efeitos de
responsabilidade contributiva, sdo equiparados as entidades
empregadoras abrangidas pelo Regime dos Trabalhadores
por Conta de Outrem.

ARTIGO 8°
(Base de incidéncia)

1. Independentemente da pluralidade de actividades por

conta propria eventualmente exercidas, em acumulagéo, pelo



