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Ministérios das Finangas e da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social

Decreto Executivo Conjunton .2 5/24...... - 3054
Aprova os termos e modelo de gestdo do Fundo Nacional de Emprego de Angola.

Decreto Executivo Conjunto n 2 6/24...... .. 3056
Estabelece o Regulamento da Politica de Alocacdo e de Concessdo de Recursos definida e adop-
tada pelo Fundo Nacional de Emprego de Angola, determinando os limites de actuacdo no
financiamento de projectos e iniciativas de emprego.

Ministério da Agricultura e Florestas

Decreto Executivo n.2 121/24 e 3064
Aprova as guotas de madeira em toro, lenha e carvdo vegetal para o licenciamento florestal na
Campanha Florestal 2024, por provincia e por espécie, e atribui a MADANG-E.P. — Empresa
Pilblica Florestal Madeiras de Angola o percentual de 30% das guotas de madeira em toro apro-
vadas para cada provincia.

Ministério das Finangas

Despacho n.2 36/24 . 3072
Aprova a concessdo de Garantia Soberana, sob a forma de caugdo de Titulos do Tesouro, para
a cobertura de 75% do risco de crédito da linha de financiamento, a ser contratada junto do
Banco de Negdcios Internacional, para operacionalizar o Programa de Crédito Agricola de
Campanha 2023-2024.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Decreto Executivo Conjunto n.2 6/24
de 10 de Junho

Havendo a necessidade de se estabelecer regras claras de alocag¢ao dos recursos do Fundo
Nacional de Emprego de Angola — FUNEA, assegurando uma gestao responsavel dos recursos
gue compdem o patrimoénio do FUNEA;

Considerando que a politica de alocacao de recursos do FUNEA constitui a base para a cons-
trucdo e implementacdo das linhas orientadoras e regras que permitem regular os limites
minimos e maximos de desmobilizacdo anual para financiar os Projectos de Emprego; a com-
posi¢cao de activos que constituem a carteira de investimentos financeiros do FUNEA; limites
minimos e maximos de alocagdo por classe de activo e o percentual médio de alocacdo em
cada classe de activo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto non.2 3 do
artigo 3.2 do Decreto Presidencial n.2 133/23, de 1 de Junho, determina-se:

REGULAMENTO PARA ALOCACAO DE RECURSOS E DE FINANCIAMENTO
DE PROJECTOS DE EMPREGO PELO FUNDO NACIONAL
DE EMPREGO DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.2
{Objecto e ambito)
O presente Diploma estabelece o Regulamento da Politica de Alocacdo e de Concessao de

Recursos definida e adoptada pelo Fundo Nacional de Emprego de Angola — FUNEA, determi-
nando os limites de actuac¢do no financiamento de projectos e iniciativas de emprego.
ARTIGO 2.2
{Definig¢des)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
a) «Entidade Gestora» — o érgdo responsavel pela gestdo e condugdo das operagdes do
FUNEA;
b) «Carteira de Projectos de Emprego» — o conjunto de projectos identificados e selec-
cionados para serem implementados num determinado periodo;
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¢} «Conselho de Supervisdo» — o 6rgdo de acompanhamento e monitorizacdo das activi-
dades do FUNEA;

d) «Comité Estratégico» — o érgdo responsavel pelo controlo dos actos de gestdo e pela
definicao das prioridades do FUNEA, aprovagdo da programacado dos projectos e revi-
sao e validacao das decisdes de investimento;

e) «Coordenador dos Projectos» — o entidade que tem por missdo acompanhar e coorde-
nar a execug¢ao dos projectos;

f) «Dotagcdo Anual» — o montante reservado anualmente para financiar exclusivamente
investimentos em Projectos de Emprego;

g) «Dominios de Interven¢éion — dreas de actuagdo prioritarias da Agenda Nacional para
0 Emprego — AGEMPREGO, que servem de referéncia para o alinhamento dos pro-
jectos;

h) «Plano de Desembolso» — o instrumento de planificagdo no qual a entidade gestora
indica os termos em que 0s recursos afectos aos projectos aprovados e homologados
sao disponibilizados num determinado periodo;

i) «Projecto de Emprego» — as iniciativas, actividades e ac¢bes financiadas com recursos
do FUNEA, nos dominios do emprego e empregabilidade, capital humano, empreen-
dedorismo, formalizacdo da actividade e agente econdmico, inser¢dao e administracao
do trabalho;

j} «Protocolos de Emprego» — os acordos vinculados aos Projectos de Emprego estabe-
lecidos entre o FUNEA e seus parceiros de implementacao a fim de garantir o uso
correcto dos recursos, a sua monitorizagdo e relatério de prestacao de contas, de
acordo com o cronograma de actividades;

k) «Parceiros de Implementacdo» — as entidades colectivas do mercado de trabalho,
Instituicdes Financeiras ndo Bancarias, Instituicdes Financeiras Bancarias e/ou pro-
motores de projectos de Emprego;

1) «Politica de Alocagion — a base para a construcdo e implementacdo das linhas orienta-
doras e das regras de actuacao do FUNEA que permite regular:

i. Limites minimos e maximos de desmobiliza¢do anual para financiar os Projectos de
Emprego;

ii. Composi¢cao de activos que constituem a carteira de investimentos financeiros do
FUNEA;

iii. Limites minimos e maximos de aloca¢ao por classe de activo.

m) Relatério Consolidado de Projectos de Emprego — o documento de reporte trimestral,
elaborado até ao dia 15 do més seguinte ao trimestre, reflectindo as actividades e os
Projectos de Emprego do trimestre anterior;

n) Plano Consolidado dos Projectos de Emprego — o documento de programacdo elabo-
rado trimestralmente, até ao dia 15 do Ultimo més do trimestre, contendo os Projectos
de Emprego a serem financiados no trimestre seguinte.
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CAPITULO Il
Alocac¢do dos Recursos do Fundo Nacional de Emprego

ARTIGO 3.2
{Alocagdo de activos)

1. O FUNEA pode alocar ate 70% dos seus recursos em Projectos de Emprego.

2. Os restantes 30% nao alocados em Projectos de Emprego constituem a carteira de inves-
timentos financeiros do FUNEA, nos seguintes termos:

a) Até 10% em titulos de curto prazo representativos de Divida Publica Angolana ou outros
garantidos em 100% pelo Estado Angolano;

b) O limite referido na alinea anterior pode ascender a 25%, em caso da capitalizacdo ser
efectuada com titulos publicos;

c) Até 50% em depésito a prazo de curto prazo, em institui¢des financeiras bancarias cujo
racio de solvabilidade seja superior ao exigido pela Entidade Reguladora;

d) Até 25% em depésitos a ordem ou equiparados, em institui¢des financeiras bancdrias
cujo racio de solvabilidade seja superior ao exigido pela Entidade Reguladora.

3. Os limites referidos no nimero anterior podem ser ultrapassados, a ser aprovada pelos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Trabalho e das
Financas Pablicas.

4. A alocagao dos recursos do FUNEA aos projectos de investimento fica sujeita a um plano
de desembolso aprovado pelo Comité Estratégico.

5. A alocagao estratégica dos investimentos, dentro dos limites estabelecidos nos numeros
anteriores, é determinada pela Entidade Gestora.

ARTIGO 4.2
{Composicao da carteira de moeda)

A moeda funcional e de investimento do FUNEA é o Kwanza (Kz), podendo investir em outras
moedas, devendo a exposi¢ao ser definida na estratégia de alocagdo de activos, tendo sempre
em consideracdo a relagdo risco/retorno e o ambiente macroecondmico.

ARTIGO 5.2
{Retomo dos investimentos)

Os retornos dos investimentos sdo utilizados principalmente para o reinvestimento e para a
cobertura de despesas com o financiamento dos Projectos de Emprego, de acordo com o esta-
belecido nos planos anuais ou plurianuais devidamente aprovados pelo Comité Estratégico,
mediante parecer do Conselho de Supervisao.

ARTIGO 6.2
{Gestdo de risco)

Os procedimentos de gestao do risco a que o FUNEA estd sujeito sao definidos em regu-
lamento préprio, elaborado pela Entidade Gestora e aprovado pelo Comité Estratégico do
FUNEA.
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CAPITULO 111

Financiamento de Projectos de Emprego

ARTIGO 7.2
{Dominios dos Projectos de Emprego)
Os Projectos de Emprego a serem financiados pelo FUNEA devem estar direccionados aos
seguintes dominios de intervencgao:
a) Empregabilidade e emprego;
b) Capital humano e formacdo profissional;
¢} Qualificacdes profissionais;
d) Empreendedorismo;
e) Formalizagdo da actividade e do agente econdmico;
f) Administragdo do trabalho.
ARTIGO 8.2
{Sectores prioritarios)

Sem prejuizo de outros sectores de actividade econdmica, e tendo em vista a criagdo de
empregos dignos e sustentaveis, os recursos do FUNEA devem fomentar a geracdo de emprego
nos sectores considerados prioritarios pela Agenda Nacional para o Emprego e pelos instru-
mentos de planeamento.

ARTIGO 9.2
{Inelegibilidade)
1. Ndo sao elegiveis para o financiamento as seguintes entidades:
a) Casas de jogo;
b) Organizac¢des politico-partidarias.
2. Nao sdo elegiveis para o financiamento os beneficidrios com indicios de participacao ou
envolvimento em:
a) Questdes de corrupc¢do e suborno;
b) Producdo e/ou comércio de armas e municdo;
¢} Produgdo e/ou comércio de material radioactivos;
d) Comércio ilegal de animais;
e) Envolvimento em questdes de desrespeito aos direitos humanos;
f) Brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
g) Indicio de exercicio de actividade ilicita e/ou especulativa.
3. Nao sdo elegiveis para o financiamento as operagdes com uma das seguintes finalidades:
a) Aquisicdo de guotas ou acgdes;
b) Saneamento financeiro de empresas;

¢} Aquisicdo de imdveis para fins incertos.
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ARTIGO 10.2
{Submissdo de candidatura de Projecto de Emprego)

1. O FUNEA, mediante aprovac¢ao do Comité Estratégico, concede financiamentos aos
Projectos de Emprego promovidos por entidades publicas e privadas, conforme fluxograma
gue consta no Anexo | deste Diploma, que dele é parte integrante.

2. A submissao dos projectos de emprego sao efectuadas nos seguintes termos:

a) Os Projectos de Emprego publicos devem estar enquadrados nos Instrumentos de
Planeamento do Sistema Nacional de Planeamento, e submetidos ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho e este por sua vez ao gestor do FUNEA;

b) Os Projectos de Emprego de pessoas colectivas privadas devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho e este por sua vez ao
gestor do FUNEA,;

¢) G financiamento a pessoa singular é concedido por intermédio dos parceiros de imple-
mentag¢ao, atraves da disponibilizagdo de diversos canais ajustados a cada publico-alvo
previamente identificado pelos promotores dos projectos, dentre os quais um con-
junto de linhas de créditos.

ARTIGO 11.°
{Seleccdo dos Projectos de Emprego)

1. Compete a Entidade Gestora, apds recep¢ao dos Projectos de Empregos remetidos pelo
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho, seleccionar os projectos de
emprego com base nos dominios intervencao e os demais critérios estabelecidos pelo Comité
Estratégico, conforme fluxograma que consta no Anexo 2 deste Diploma, que dele ¢ parte
integrante.

2. A Entidade Gestora deve submeter trimestralmente, até ao décimo dia do Ultimo més do
trimestre, o plano de desembolso por Projecto de Emprego referente ao trimestre seguinte,
para o Comité Estratégico.

3. Compete ao Comité Estratégico, até a Ultima quinzena de cada trimestre, aprovar o Plano
de Desembolso dos Projectos de Emprego a serem financiados no trimestre seguinte.

ARTIGO 12.2
(Prestacdo de contas e monitorizagdo)

1. Os registos contabilisticos dos recursos afectos aos Projectos de Emprego devem ser efec-
tuados de forma segmentada dos registos contabilisticos da carteira de investimento financeiro
do FUNEA.

2.Acontabilidade do FUNEA deve ser independente e separada da contabilidade da Entidade
Gestora.

3. Para efeitos de acompanhamento da sua execuc¢ao, a Entidade Gestora deve manter infor-
mados os Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Trabalho e
das Finangas sobre a aprovagdo da Carteira de Projectos de Emprego pelo Comité Estratégico.
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4. A Entidade Gestora deve reportar a execugao financeira dos Projectos de Emprego aos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Trabalho e das
Finangas, com uma periodicidade trimestral e anual, sem prejuizo das solicitagdes pontuais.

5. Os gestores de cada projecto e parceiros devem reportar a execugao fisica e financeira
do projecto sob sua al¢ada a Entidade Gestora e esta por sua vez remeter o relatério agregado
com os devidos anexos ao Conselho de Supervisao.

6. Os Departamentos Ministeriais acompanham a execu¢ao dos projectos aprovados atra-
vés da realizacdo de visitas de constatacdo aos locais e dos relatérios de progresso de execugao
fisica e financeira enviados pelos parceiros de implementacdo, devendo partilhar os referidos
relatérios com a Entidade Gestora do FUNEA.

7. O trabalho técnico e operacional de Projectos de Emprego ¢ feito directamente pelos
Departamentos Ministeriais com o parceiro de implementagao sob o conhecimento do FUNEA.

&. A proposta de inicio e encerramento dos Projectos de Emprego pode ser de iniciativa dos
projectos sob homologacao da Entidade Gestora.

9. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, a Entidade Gestora enquanto respon-
savel pela coordenacao da execugao dos Projectos de Emprego, deve elaborar o Relatério de
Desempenho da Carteira de Projectos de Emprego e submeter aos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores do Trabalho e das Finangas, mediante parecer do Conselho de
Supervisdo.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 13.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto
Executivo Conjunto sdo resolvidas pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pelos Sectores das Finangas Publicas, do Planeamento e do Trabalho.

ARTIGO 14.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 2024.
A Ministra das Financgas, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.

A Ministra da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, Teresa Rodrigues Dias.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.2 121/24
de 10 de Junho

Considerando que, ao abrigo da Lei n.2 6/17, de 24 de Janeiro — Lei de Bases de Florestas
e Fauna Selvagem, a Campanha Florestal estd sujeita ao estabelecimento de quotas de explo-
ragao de produtos florestais por provincia, em conformidade com o artigo 35.2 do Decreto
Presidencial n.2171/18, de 23 de Julho, gque aprova o Regulamento Florestal;

Havendo a necessidade de estabelecer as quotas para a Campanha Florestal 2024;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o n.2 3 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com a alinea j) do artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2 279/22, de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura e Florestas, determino:

ARTIGO 1.2
{Quotas)

1.S3o aprovadas as quotas de madeira em toro, lenha e carvao vegetal para o licenciamento
florestal na Campanha Florestal 2024, por provincia e por espécie, conforme as tabelas em
anexo e que dele sao parte integrante.

2. E atribuida 3 MADANG-E.P (Empresa Publica Florestal Madeiras de Angola) o percen-
tual de 30% das quotas de madeira em toro aprovadas para cada provincia, de acordo com o
artigo 2.2 do Decreto Presidencial n.2 196/17, de 31 de Agosto, que cria a referida empresa.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da sua publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Junho de 2024,

O Ministro, Antonio Francisco de Assis.



