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Assamblma do Povo

‘Lel n.° ts.n/oz

disposi¢bes lesms que contrariem o dlsposto na presente
lei.

4

 Presidénda da Répﬁh"ﬁ'

:Décrélu Presidencial n.® 67-A/92 )

Exonera Graciano Mande, do cargo de Govemador da Pro-
vincia do Huambo.

Decreto Presidencial w.® 67-B/92 |

SUPLEMENT 0

) Doemprego Relroga aleine 4/87 de 14 de Fevereiroe oI |
- Decreto n.o 21/89, de 20 de Maio, bém como as demaim .

Exonera Alcideo Pereira da Silva, do oargo de Vlce-

-Govemador da Provincm dn Lunda-Norte
Decreto Presudenclal n.° 67-C/92

Exonera José Mmdo, do cargo de Vice-Governador dal '

|

Provincia da Lunda—None para & Esfera Soc:al

Dccreto Presidenclal n* 67-1)/92

.| Exonera Baltazar Manuql do cargo de Vlce-Govemador
i da Provincm do Huarnbo :

Decreto Presldencial n° 6‘7-E/92 ‘

Nomeia Baltazar Manuel, para o cargo de ('icwemac:lmi
da Provincia do Huambo .

‘ Decreto Presldencial n.° 6‘.'-F/92 |

- -

-Govcrnador da Provincia da Lunda-Norte,

Nomcla\ José Mmsés"Clpnano. para o cargo de Vice-

e

Decreto Presidenciai n.° 67-G/92 l

Nomeia Antdmo José Chite, para o ¢cargo de VICC- ,l .
. .-Governador para a Esfera Econdmica e Socml da Pro- |
viricia da Lunda-Norte, . !

| Decrelu Presidencial n.” 67-H/92
) Nomeia José Mendes Mlguel para o cargo de Vlce- ‘
-Govemador para a Organizagéo e Servigos Comunité-

rios da Provincia da Lunda-Nortc
[ Decrelo Presidenclal n.° 67-1/92 | '

Nomeia Alcideo Pereira da Silva, para o cargo de’ Vice- |
-Governador para o Sector Produtt\(o da Provincia da!
Lunda~Norte

| Despucho n.° 2-A/92

Exoncra Joao Baptista Madeira Torres, do cargo de Sccre-
© tario do Prcmdcntc para 0s Assuntos Economlcos

Mlmsténo das“lFmanpas N
\nespacho n.°[38A/92
B Acuva a Delegat,ao Aduanelra do Lubango. )

e ASSEM'BLEIA DO POVO |
Lei n.° 18- 3192

L

46’24 de Juiho |

-

| A grawdade dos problemas do emprego tem levado 08
| governos de varios paises, independentemente do seu grau|
| de desenvolvimento ou da sua op¢ao politica, e as organiza- :
[gbes internacionais a dedicar-lhes cada vez mais atenglo. -

" Vai-se tomando a consciéncia de que o desenvolvrmento
‘economico e social dum pais esta intimamente ligado a reso-

. lugdo dos problemas de emprego e que amelhor alternativaé
‘lanqarem-se abertamente no diagné$tico de tais problemas e ‘
| na busca de estrateglas para a sua solucho . L N
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il et e imep— . - ) . -

Portanto, ¢ imperioso um melhor conhecimento dos recur-
sos laborais nos seus diferentes aspectos, quer quantltatwos

. como qualitativos, pelo que a presente lei visa permmr nio -

~ 50 0 conhecimento dos recursos laborais pelos.Orglios e ser-
vigos provinciais, como também habilitar estes ¢ os servigos
centrais com elementos de pestdo que lhes permitirdo acom-
panhar e avaliar, com regularidade, a situacio das empresas
€, em tempo oportuno, tomar as medidas cons1deradas
necessénas

‘Nestes termos, ao abrigo da alineab) do artigo 51.0da Lei
Constitucional e no uso da faculdade que me é conferida pela

~alineag)do artigo47.° da mesma Lei, a AssembleiadoPovo

aprova e ¢u assi_no e faco publicar a seguinte: -
' LEI DO EMPREGO
CAPITULO T
Noc;des
SECCAOT
- DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.0

- (O direito a0 emprego)

1. O direito ao emprego, assegurado pela Lei Fundamen- -

tal, tera por principios bgsicos a capacidade e aptidao profis-
sionais do individuo e a igualdade de oportunidades na
escolha da profissdo ou género de trabalho e por limites os
decorrentes da Lei Constitucional e das obrigagdes interna-
cionais assumidas pelo Estado angolano,

2. Incumbe ao Estado, através da aplicagao de planos e
programas de politica econdmica e social. assegurar, desig-
nadamente, a execugdo de acgdes dirigidas a realizar uma

politica de pleno emprego e a satisfagdo de condigdesde,

assisténcia material 40s que involuntariamente s¢ encon-
~'rem na situagao de desemprego.

A_RTIGO 2.0

.

(Acgdes fu'ndamentais da politica de einprego)'

~ Sé&o acgbes fundamentals da politica de emprego, a pros-
seguir pelo Estado, imediata ou m'edlatamente. entre outras.
as seguintes:

—

: : (i -
¢ ) promover o cunneciment. vau amplo quanto possivel
e a divulgacido dos problemas de emprego em
ordem a contribuir para a defini¢do e adopcio
de uma politica global de emprego que consubs-
tancie um programa nacional de melhoria .pro-

gressiva da situagdo de emprego, através de uma
utlhzaqao dos'recursos produtivos integrados no -
cresc:mento e desenvolvimento soc:o—econo—. -

“nico:
“b) promover a orgamzagéo do mertado de emprego
. como parte essencial dos programas de -activi-
. dads, tendo em vista a procura do pleno emprego
produtivo, remunerador e livremente escolthido
de acordo com as preferéncias e qualificagdes.

enquanto factor de valorizagao cultural e técnico-

-profissional dos recursbs humanos do pai«

) promover a mfon‘naqéo onentacao forrnacao e
“reabilitagdo profissional e colocagéo dos traba-
Ihadores, com especial incidéncia nos jovens sai-
-dos do sistema de educagio e ensino e outros
‘grupos sociais mais desfavorec:dos a analise

* dos postos de trabalho, bem como a mobilidade
geogréﬁca e.proﬁssional dos trabalhadores:'.

d) promover a melhoria da produtividade na. genera-
lidade das empresas mediante a realizagio, por si
ou em colaboragao com outras entidades nacio-
nais ou estrangeiras, de acqdes de formar;ao

. profissional, nas suas varias modalidades. que se’
revelem em cada momento as mais adequadas a
_prossecucgdo daquele ObjeCtIVO' o

e) apoiar iniciativas que conduzam, nomeadamente
a criagio de noves postos de. trabalho, em
- unidades produtivas ja existentes ou a criar, nos .
_dominios técnico e t' nanceiro; '

f) proceder a estudos preparatonos da ratifi cacao
de convengdes internacionais sabre o empre
- bem como da aplicagdo de recomendagdes ¢ in
trumentos anélogos emanados das organizagoes
internacionais competentes-&, bem assim, a exe-
cugdo dos trabalhos técnicos necessarios ao
cumprimento desses principios: - )

" g) participar nas actividadés de cooperagdo técnica
desenvolvidas no ambito das organiza¢des nacio-
nais e internacionais e paises estrangeiros nos
domimos do emprego. formagio e reabnhtaq&o :
profi ssionais;

. k) manter contacto, pelas vias e drgios cornpetemes,

com servicos de emprego de outros paises,
nomeadamente, daqueles onde existem micleos
“importantes de trabalhadores angolanos, em
ordem, designadamente, ao conhecimento dos
problemas de emprego existentes: :

i) em geral, &s concernéntés. directa ou’ indirecta-
mente, 4 concep¢do, elaboragdo. definigdo e
avaliagdo da politica de emprego.

ARTIGO 3.
(Actividades a desenvo[ver)

Para prossecugao das mealaas enunciadas no artigo ante-
rior, o Estado desenvolvera actividades tendo em conta a
 distribuigao da populagéo activa, os meios e vias de comuni-

| i cacdo e transporte e a sua lmponanma cconomuco-socnal

nos seguintes dominios:
a) colocagéo;
b) informagao e orientagd s .. _'-,m‘a_l‘,
¢} estudos do mercado de emprcgo'
d) f'ormaqao prot‘ ssnonal'
e) promocéo do emprego;. ¢
5] reabilita'qao'prot' ssionaly.

g) outras que o descnvolwmcmo sdcm—econnmwn vier
a justificar -
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ARTIGO 40 ,
(Acq;bes especiﬁcas da colocacéo)

Sio accbes ‘especift icas da colocagio. no ambito da poli-
P tica de emprego. a prossegulr pelo Estado, nomeadameme _

a) orgamzar e manter em funcnonamento semcos pabli-
cos .gratuitos de colocagio;

b) coordenar a actividade dos servigos publlcos de
calocagdo com a de outros servigos analogos sem
fins lucrativos;

c) ajudar os trabalhadorcs a encontrar um emprego :

adequado as suas capamdadcs ¢ aptidoes prof' Is-
sionais; _
_ d)cpoperarcom as entidades cmpregadoras no recruta-
mento de trabalhadores que satisfagam as neces-
_ sidades das respectivas empresas;

e) facilitar a mobilidade profissional e geografica .

dos trabalhadores ¢ seus agrégados familiares na
-medida conveniente ¢ necessarig ao equlllbrlo
da oferta e procura de emprego;

. /) assegurar, em colaboragio com as entidades compe-
tentes, a informagao, inscrigdo e selecgdo dos
trabathadores candidatos a emigragdo. com vista
a onentae;ao do movimento migratorio segundo
©0s principios da politica do' emprego e dos acor-
dos internacionais em vigor sobre a matéria:

&) participar na negociagao e execu¢ao dos acordos
internacionais sobre o recrutamento e migragdo
.de trabalhadores.

ARTIGO 5.6°

(Acc;ées especif'cas da informagio e
omntaqio prof' ssional).

1. Sao acgies espec‘lﬁcas de mformacao e onentaqéo pro-
fissionak. no ambitoda politica de emprego, a prosseguir pelo
Estado. nomeadamente .

a) promo'ver programas da informacao e Qrientacéo:
profissional, visando melhorar a capacidade do
_individuo para compreender o meio de lsrabalhm
e social e, bem assim, para facilitar ds. opcées'
.individuais relativas & prof' ssdo ou c.’;tmm:all1
' proﬁ551ona1

b) promoverqrem colaboragao com outras estruturas, 1
nomeadamente com as da educagdo; acgdes coor- |
denadas de informagéo e orientagio profissional. |
tendo em.conta os interesses, as capac:dadesl
individuais e o desenvolvimento socio-écono-

_mico do Pals,_sem qualquer discriminagio; '

" ¢) colaborar na defi inicio dos planos currlculares
do s:stema de educacao e ensino. .

2 A mformaq:éo e onentacao profissional destma -se aos'
jovens e adultos ingeridos no sitema de educacéo e ensinoou
fora dele.. numa accéo continua e global de acompanha-,
mento a partir do'seu ingresso na escola e aotongo de toda a
sua vida: profissional. '

3. A informagao e oricn'tacéo*proﬁssibnal abrange. quer
nos programas desenvolvidos. quer nas ac¢des promovidas.
0s dominios da escotha de uma profissio. da formacéo pro-
fissional. da possibilidade de educacdo com ela relaciona-
das. da s:tuan;ao e perspectivas de emprego, do conteudo e

J perspectivas das diferentes-profissoes da poss:bnhdade de
promogéo e das condi¢oes de trabalho € demais aspectos da
actividade gconomlca. social e cultural: '

ARTIGO 6.0

(Acgdes especificas dos estudos do mercado de 'erppregoi

Sao. accdes especificas dos estudos do mercado do

emprego. no ambito da politica de emprego. a prosscguir

pelo Estado, nomeadamente

a) reunir e fornecer informagdes sobre a procura

e oferta de emprego, as tendéncias do mercado =

de emprego. bem como quaisquer outras informa-
- oes Uteis a prossecugdo da polmca de emprego;

b) rccolher ¢ analisar, em colaboracao com outras
- autoridades, assim-como com entidades repre-
sentantes dos empregadores e dos trabalhadores.
todas as informagodes disponiveis sobre a suuacao_
do mercado de emprego e a sua evolugao prova-
vel, simultaneamente, no conJunto do Pais e nas
diferentes actividades profissionais ou regides.
€ colocar, em tempo oportuno, estas informacdes 4
dlsp031¢ao das autoridades publicas, das orga-
nizag¢oes de trabalhadores’e empregadores inte-
ressados, assim como do piblico em geral;

c) efectuar estudos gerais ou especiais sobre o emprego.
€ dcsrgnadamente .sobre

i) causas ou incidéncias do. desemprego incluindo -
.0 desem_prejjp tccnologlco, N

u) colocacao de certas - categorias  de- candndatos
a emprcgo como jovens e dehcnentes '

d) recolher e “tratar mTrmacoes sotre a evoluc&o
dos contetdos profissionais, niveis, quallf' icagdes

e carreiras profissionais dos diferentes ramos de

- actividade, tendo em conta o ritmo ¢ reflexo da .
evolu¢ao lecnologica, ] C

e) concebcr ¢ actualizar técnicas ¢ mclndos adequados
a andlise ¢ csludo de profissoes ¢ qualificagoes,
bem como A definigao de carrciras profissionais;

J) manter actualizado o Classll‘cadnr Nm.umal che
' ‘Profissoes;

£) auxiliar outros orgumsmos pghl:um cooperalivo

- eprivados a prepararem programas visandoa dis

tribuicdo geografica das empresas industriais

- as obras publicas, a construgio de al(uamcmm

0§ servigos sociais ¢ outras ‘medidas sociais ¢
econémlcas

_ ARTIGO 7.0
T (A’dq&es especiﬁéai_di i'drhit}ﬁﬁrofiésional)
1, Sao0 acgdes especificas da formacao pmhssnonai ne:

- -Ambito da politica de emprego. a prossegu:r pelo Estado '
nomeadamenw '

a) pnomover em artlculacéo com outros serv:r;os
publicos e entidades publicas e privadas, a cria-
. ¢4o das condigdes adequadas 4 prossecucio da

i
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. formagao profissional, nas suas varias modalida-

des, em harmonia e 4 medida que o crescimento

e desenvolvimento sécio-economico o jUStlﬁ-
quem:

b) promover para consecugio das finalidades referidas

na alinea anterior, os meios necessarios, quando

a fonnac;ﬁo é por si ministrada, bem como coo-

perar coin outras entidades e servigos publicos e

privados no desenvolvimentode acgdes de forma—

' t;ﬁo por estas empreend:das

2,0 orgamsmo reitor da formacéo e, quando for o caso, * .

conjuntamente com os ministérios responsaveis por determi-
nado ramo de actividade econémico-social, fixara, por des-
pacho, as condigdes de desenvolvimento das accdes de
formagéo profissional nas suas.varias modalidades, com sal--
vaguarda do disposto em legislagdo especifica.

 ARTIGO §.0

(Acgdes especificas de j:mmocio@luo emprego |

¢ de reabilitagdo profissional)

SEccAo 1

... PROCURA DE E_MPREGO

s

ARTIGO 120

(Candidatos a emprego)
1. Os candldatos aemprego poder-se-ao inscrever no cen-
‘tro de emprego do local da sua residéncia.

2. Sempre que ndo haja centro de emprego no local da sua.
- residéncia. o candidato a emprego pode promover a sua ins-
. crigéo no centro de emprego doutra localidade mais proxima
ida sua residéncia ou onde se situa o posto de trabalho ade-
|quado e ou disponivel, - )

3. Noactodai inscrigdo o centro de emprego entregard a0
, candidato a emprego -documento compravatwo da sua.
1 inscriao.

4, Os candidatos a emprego que se encontrem a receber 0
; subsidio de desemprego terdo que estar obrigatoriamente
| inscritos no centro de emprego da area da sua residéncia ou

l As acgoes especif icas de promoc;ao do emprego e de f do centro de emprego mais prox:mo da sua residéncia,

reab:luat;ao profissional, no &mbito da politica de emprego,

a prosseguir pelo ‘Estado, sdo objecto de diplomas legais |-

especificos logo. que estejam ‘reunidas as condigdes para
o efeito.

2. As med:das de promoc;io do emprego serio 1mplemen— H f

tadas pelo Ministério do Trabalho, Administragao Publica e
Seguranga Social e, quando for o caso, com a partncnpagao
do Ministério do Plano e do orgamsmo do ramo da activi-
dade em causa. -

_L._..,a e - ——

3. As medidas relatwas a reabq:tac;éo e emprego de defi- |
c1entes serdo ela as em nta arnculacao com o Insti- -
tuto Nacional de" ﬁ“eablllta?l’o € com 'a participagdo dos .
servicos competentes que tenham conexao com esta maté- -
ria. :

. ARTIGO 9.0 |
- (Outras acgdes da politica de emprego)

Sao ainda utilizados como instrumentos da politica de

emprego outras acgdes, nomeadamente de medlcma do tra-

balho ¢ de ac¢do social. - .

ARTIGO I+
(Ambito de aplicagio)

A presente lei abrange todas a- entldades empregadoras,
os trabalhadores e candidatos a e mprego que exercam a sua
actividade no Pais, salvaguardadas as excepgdes constantes
de diplomas legais especificos, nomeadamente os trabalha-
dores da fungdo pubhca

ARTIGO Il.o
(Amblto de competencm)

A execucio da presente lei é assegurada pelo Ministério

.do Trabalho, Administragado Publica e Seguranga Social,

através da Direcgdo Nacional do Emprego e Formagéo Pro- | -

fissional e, sob a sua orientagiio técnica e metodoldgica,

~ pelos Sectores. do Emprego das Divisdes Regionais de

Emprego do. Ministério do Trabalho.. Admlmstraqﬂo
Pubhca e Seguranga Social.

quando o pnmelro amda néo exlsta S
- S

[ A.RT[GO 13.0:

- (Recolocagdo de trabalhadores por motwos de extmgao

L + de postos de trabalho em virtude de medigas .

! ~ técnico-organizativas)

N

1. Nos casos de extingao de postos de trabalho ém virtude

" |de medidas tecmco—orgamzatn as. as entidades empregado—

ras tentardo, com a antecedéndia necéssiria. promov;r. em

articulagiio com os servigos-deé informagao. orientagéo e for-
magio profissional ,ac¢des; visando os trabalhadores gbran-

[ gidos com vista a sua colocacao noutro posto de traba-
'Tho. » -

2. N2o sendo possivel a colocagao dos trabalhadures nou-
tro posto de trabalio da mesma entidade empregadora, esta
\devera comunicar ao ccntm de empreégo em que se situa o
1¢entro de trabalho. no ambito do processo de despedimento
| colectivo, com a antecedéncia minima de 60.0u 90 dias. con-
forme se trate respectivamentey de empresas dlc habitual-'
‘mente empreguem até 50 trabalhadores oy mais de 50
trabalhadores. relagio nominal dos trabalhadores abranf_.r- ;
, dos. indicando, nomeadamente, a sua profi $s$d0, a remuncra-

: ¢ao actual, as quahﬂcacoes :..swlares ¢ proﬁsszonms as
fungdes que exercia ¢ a'data previsfvel a pamr da qual ces-
sem os contratos dé trabalho, com comunicagio snmultanca
ao sindicato respectivo,

3. Procedimento idéntico ao refcndo no numero anterior
deverdo as entidades empregadoras adoptar quando se trate

- de processo de dcspedlmcnto mdwudual por razdes objec-
tivas.

4. Os centros de cmprcgo darau prioridade ¢ desenvolve-.
rdotodas as suas diligéncias, no ambito das suas dtrlhuuwus. .
face a cxisténciade candidatos inscritos comidénticas quali-
ficagodes. através das medidas previstas neste artigo, a reco-
locagio dos trabalhadores que cessaram n sua actividade em -
virtude de aiedidas téenico-organizalivas. ‘

5. Por_centro de trabalho entende-se ll)d.l. a entidade
cmprcg,adorn ‘ :

6. Por &ntidade empregadora entende-se ludm o8 tipos dc
empresa ¢ organizagoes sociais com trabalhadores ao seu
‘;crvu,o ‘

r)
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SECCAOMI | ~ SRR ARTIGO 16.2 S -
OFERTA DE EMPREGO | * (Condigdes de admissio e regime de trabalho dos
IR . " trabathadores estrangeiros nlo resideites)
ARTIGO 14.0 : o Co- o
- o ‘As condigdes de admissfio e o regime de trabalho dos tra-
! (Satisfacho da oferta) - : balhadores estrangeiros nio residentes s3o as previstas em
o ‘ , : lei especial e supletivamente na Lei Geral do Trabalho.
"1, As entidades empregadoras deverio comunicar asofer- - _ ' = :

' tas de emprego aos centros de emprego da drea dos respecti- : CAPITULO I
~.vos centros de trabalho, salvo se,” por razdes relativas is - o , _
exigéneias especificas dos postos de trabalho a preencher, - - PROCEDIMENTOS
_considerem:conveniente proceder a selecgéo e contratagio o - .
directa dos trabalhadores. , - R SECCAO1
| . 2. A comunicagho pode ser feita verbalmente, por escrito, '
l _t’elq_fgne ou qualqule'r ?ut_n) meio de comuﬁicagao. . _ MECANIS%%%S&%‘;S;S& fNAgISALISE DOs
3. Asentidades empregadoras deverdo observar as orien- , . ' ' R
 tagdes expressas no Ambito dos planos de politica econé- e ARTIGO 17,2 7
. mica_e social, nos planos nacionais do emprego € os - T _
- principios enunciados neste diploma, ¢ ainda sem prejuizo - {Documentos fundamentais)
. do disposto no artigo 18,0, - ' ' ' ‘

: . o . .1 2o - Osdocumentos necessdrios 4 consecugdo das finalidades
.- 4. Os candidatos a emprego admitidos pelas entidades - prosseguidas pela presente lei serio aprovados por despacho
-, empregadoras estio sujeitos ao regime de periodo exper- . 4o Ministro do Trabalho, Administrago Publica ¢ Segu-
 mental, nos termos da Lei Geral do Irabalhq. - . ranga Social ou em quem o mesmo expréssamente o
.- 5..As entidades empregadoras que procedam a contrata- delegar. . ‘ , - :
. gBo directa, poderdo faz8-lo com recurso a trabalhadores

JE—

| inscritos nocentrdde empregoda suaresidenciaoudocentro ' *' ARTIGO 180>
- de trabatho, conforme os casos, ou sem inscricdoquandondo - S ' T
. existam centros de emprego de uma ou de outra, co - (Quadros de pessonl e outras Informacdes)

6. Os candidatos a emprego admitidos pelas entidades ~ | A entidades empregadoras devem apresentar, até final
. empregadoras para a frequéncia de acgdes de formagdo pro-  de Abril e cada ano, no centro de emprego onde se situa o'
' fissional ficam-sujeitos ao regime estabelecido paracstesna  contro de-trabalho, uma copia dos seus quadros de pessoal,
legislagho respectiva. - . o “,%lab'orada de acordo com as directrizes do nsﬁn_is:erio do
7. Apds a admisso. qualauer die seia a farfns ida,| 1rabalho, Administragdo Publica e Seguranca ocial e devi-
; ,ﬂz,ofepf: t:'atar d:’;ﬁgﬁgﬁ;}";ﬁ;ad?tﬂ:iﬂ?ﬁg:; * damente aprovados pelo Ministério do seu ramo de activi- -
* duraghio ndo superior a trés meses, a entidade empregadora ' dede. W B -
- devera, no prazo de 15.dias apos o termo doperiodoexperi- ~ 2. No mesmo prazo, em separado do quadro.de pessoal,
‘mental, ou dentro de 30 dias contados a partir do inicio da; | deverdo comunicar as divisdes regionais do emprego da
- prestagio dé trabatho, se ndo houver periodo experimental,: Direcgiio Nacional do Emprego e Formagao Profissional do
comunicé-la ao centro de emprego competente, com a indi-| . Ministério do Trabalho, Administragio Publica e Segu-

 caglo ddb elementos referides no artigo 13.9, n.o 2. _ | ranga Social, a relagdo nominal de todos os trabalhadores.
o _ L T ; ‘estrangeiros néo residentes ao seu sefyico em 31 de Margo,
- SECCAO IV ' indicando as fungdes que desempenham, a remuneragiio _.
. . ' auferida, adatade admissio, 2 duragao do contrato, o pais de
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - “origem, a data de autorizagio da contratagdo e a 'entidadg_ :
S o : - que concedeu & autorizagdo. - - -
ARTIGO 15,0 - . S - 3. Juntamente com os quadros de pessoal as entidades
L , o " . empregadoras deverio apresentar um mapa da evolugdo dos
(Trabalhadores estrangeiros nio residentes) seus efectivos em pessoal e de necessidades de formagaa

o ) ‘para 0s proximos 12 meses quando for possivel.: , .- -
1. As entidades empregadoras deverdo comunicar as 4. Os estabelecimentos de ensino superior e médio deve:
divisdes regionais de emprego da Direcgdio Nacional de réio remeter anualmente 4 Direcgdo Nacional do Empregoe
Emprego e Formagéo Profissional do Ministério do Tra- Formagdo Profissional do Ministério do Trabalko, Admi--
balha, Admmistrqml?ﬂbhm Seguranca Social as admis- nistragdo Pulblica e Seguranga Social informagdes sobre o
88es ¢ transferincias de todos os trabalhadores estrangeiros numero de alunos que concluiram os respectivos cursos. =
nlo residentes, no prazo de 30 dias, devendo constar da . - R e e o

comunicagio as fungdes que desempenham, a remuneragio . " ARTIGO 190

auferida, a data de_ admissao ou da transferéncia & o respec- | ' . . " , >

t“’o estatuto juridico. o R ) o (Admissio de trabalhadores)

* 2. As entidades empregadoras deverao igualménte comu- ‘ ‘ - . ,
nicar, no prazode 30 dias, as desvinculagdes detodosostra-' - A admissio de trabalhadores serd comunicada com base

balhadores estrangeiros nio residentes as divisdes regionais’  nos documentos adequados referidos no artigo 17.2 ou pelos
-referidas no numero anterior. ‘ ' meios de comunicagao referidos no artigo 14.°, :



(3426 - o ' DIARIO DA REPUBLICA
T ARTIGO 200 SECCAOIN - |
L (Rejeicdo de éandid_at'os) DI'SPO.SICDES FINAIS
S Co e R " ARTIGO 24
No caso dé rejeicao de candidatos a emprego apresenta- St _
 dos pelo centro-de éniprégo, o durapte o periodo experi- (Fiscalizagd0) -

mental, quando exista, ‘a entidade empregadora deve no
prazo maximo de 8 dias; comunicar ao centro de emprego

competente, através dos meios - estabelecidos no arti-
-go 19.0, - L .

 ARTIGO 21.¢

(Mobil idade" g’_’aograﬁch)

trabalhadores inscritos no centro de emprego no prazo de 8
' dias, devera ser posta em compensagio regional ou nacio-
nal. ’ . ' e :
2. Antesde ser posta em compensacao regional ou nacio-
" nal a oferta de emprego, o centro de emprego contactaré a.
entidade empregadora no sentido de saber se, entretanto, ja
" ocupou ou nid o posto de trabalho e, no caso de ainda ridoo
"‘ ter ocupado, se aceita trabalhadores de outras regioes.

SECGAO I
| . >COMISSAO PARA O EMPREGO
g Y ARTIGO 220 ¢

~ (Comissho consultiva para o empreg o

1. No Miniétério do Trabalho, Administragdo Publicé e |
- Seguranga Social, junto & Direcgéo Nacional do.Empregoe, |
" Formag#o Profissional, funcionard uma Comiss#o Consul- |

' tiva para o Emprego, de composigdo tripartida, tendo em;
“vistaa concepeao, coordenagio e dinamizag2o das politicas i
~de emprego. . . . ... - -
" "2, ‘0 Ministro do. Trabalho, Administraglio Publica &
Ministérios, os membros representantes daqueles e de 1
!, outros organismos do Estado, cabendo-lhe indicar a direc-
| ¢#o da Comissio, ¢ ainda os representantes dos trabalhado- |
res ¢ dos empregadgires| que jwierem a ser escolhidos €
|"p_r_o_po$tos pelas respectivas organizagbes.

" ARTIGO232 .. - -

(Atribuigdes da comissio)
. ' ' Sao' atribuigdes da Comissdo tendo em vistaa hanh'oniza-— ;
| ¢ho entre as politicas de emprego, econdmica ¢ da educa- |

@) apresentar propostas em ordem & formula¢éode uma
politica global de emprego;

' b) dpresentar propostas em ordem a formulagéo de uma
~ politica de formagéo profissional, ‘seja qual for
* onivel de formagéo em causa; S

cy aconipanharaevolucao"dds problemas do emprego ‘ o Pre__sideﬁte da Reﬁﬁblica. Jose EDUARDOS 'DOISI .

r Seguranga Social homeara, em articulagio com os restantes

1. Compete & Inspecgao-Geraldo Trabalho a fiscalizagio
da presente lei, podendo para o efeito solicitar a colaboragao

. de qualquer entidade ndo judicial.

2. A splicagéo das multas é iguaimente da competénciada
Inspecgio-Geral do Trabalho que para 0 efeito levantara o
respectivo auto. . - Lo

3. Na aplicagéo de multas, 90% do montante das multas - -

revertera a favor do Fundo de Seguranga Social e os restan- .

1. Sempre que uma oferta de emprego néo for satisfeitapor tes 10% pgra a Ing.pecr;ao—Geral do Tr,aba.lh'o.

ARTIGO 25.2
- (Violagdes ¢ multas)

1. As violagdes ao disposto na presente lei, pelas entida; ‘
des empregadoras; siio puniveis com multas entre 0 valorde -

_uma a trés vezes o valor do salario minimo fixado na lei.

2. Cada reincidéncia sera punida com - ulty de valer

. correspondente entre trés e'cinco vézes o valor do saldrio

minimo fixado por lei. S o :
3. Nos casos em que se verifique a existéncia de dolo, coa--

~ gdo, falsificagdio, simulagéo ou outros meios fraudulentos, a .
" multa respectiva podera ser agravada até ao décuploda pre- .

vista non.° 1, sem prejuizo do correspondente procedimento - '

* disciplinar ¢ ou criminal que a0 caso couber.
. . ' . . .y ! .

. ARmeozed
- ‘(_Re_slqugié d; Dﬁvldas e_ln'_t_g_gfncﬂb de I_,acun_a‘s')‘ 2 _
~1.Nainterpretagioe integragaode lacunaé da presente lei |
serdo tidos em conta os principios nela consagrados, bem
como nas convengdes ¢ recomendagdes da OIT— Orga- !
nizag#o Intérnacional do Trabalho e das organizagdes inter- !
nacionais de que. a Republica Popular de Angola faga ‘
2. As ditvidas ¢ omissdes suscitadas na sua aplicagéo e |
interpretagéio serfio resolvidas, com observancia dos princi- -|
pios enunciados no nimero anterior, por decreto do Con- |
selho de Ministros. O C

b
|
N

- - " (Legislagho revogada) . -

[
I

B reirogada aLein.c 4/87,del4de Fevereifo eoDecreto:

n.c 21/89, de 20 de Maio, bem como as demais disposiqéesi

. legais que contrariem o disposto na presente lei.

 ARTIGO28® 1
“(Entrada em vigo) -

A presente lei entra'imediatamente em vigor. -+ 1 .
Vista e aprovada pela’ Assembleia do Povo. i
Publique-se. SR = X

B - h . .
Luanda, aos 11 de Abril de 1992.

¢ propor a adopgio das medidas mais adequadas. - SANTOS.



