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" Sobre o direito de negociacdo colectiva (nfvel de
empresa). — Revoga todos os diplomas legais contrérios &
§ presente lei, designadamente o Capltulo V da Lei

n.” 6/81, — Lei Geral do Trabalho e o Decreto executive
n.® 93/82, de 23 de Outubro,

Comisséo Permanente do Conselho
de Ministros

" Docreto n,° 39-C/92:

Confisca as Empresas PETRASFAL — Emulsdes Betuminosas,
S.A.R.L. ¢ JOMASIL — Empreiteiros, S.A.R.L., ambos com
sede no Lobito.

Decreto n.® 39.-D/92:

D4 nova redacglio aos artigos 2.°, 4. ¢ 7. do Decreto n.® 11/90,
de 7 de Julho, que cria no Mmmério da Educagfo, o Gabi-
- hete de Estudos, Plancs e Projectos ¢ extingue o Cabinete Téc-
nico do Mnustério da Bducacllo. |

/ Decreto n.° 39-E/92;

Aprova 0 Regulamento do Comlté de Reconhecimento do Direito
de Asilo. :

! Decreto n.° 39-F/92: ‘
Confisca ‘virias empresas.

Resolugfio n.® 5.F/92:

Autoriza a reabilitacdo e expansio da META — Méquinas ¢ Equl-

pamentos Técnicos de Angola, S.A..

Ministério das Flnangas

/Durelo executive u.° 33-Cc/92:

Revoga as Portarias n,* 16031 de ! de Margo de I969, 16433,
‘ de 31 .de Outubro de 1969 ¢ 4029, de 7 de Agosto de 1970,

Ministério ¢z Justica e Secretaria
de Estado da Habitagéo

Despacho conjunto n.* 44-C/92:

Confisca um prédio situado em Luanda, em nome de vérios indi-
viduos.

Secretarla de Estado da Energia
- o Aguas |

- Despacho n.° 43-D/92:

- D um prazo s Direcgdes Gerais dp GAMEK e da ENE para apre-
senta¢lio de propostas sobre o Empreendimento de Capanda.

Secretaria de Estado da Cultura
Decreto executivo n,° 33-1)/92.
- Aprova o Regulamento de Cobranca dos Direitos de Autor.

ASSEM BLEIA DO POVO.

Lel n.® 20-A/92 -
de 14 de A;oslo

A negocnacao de convem;ﬁes colectivas é sem dtivzda,

forma mais corrente de fixacio de condigdes de tra-
balho e de conciliagiio dos mtcresses de empregadores
e trabalhadores,

Sendo necessdrio criar um sistema de-contengho ¢ de

encanunhammto dos conflitos colectivos, capaz de, por
um lado, minimizar os seus efeitos prejudiciais-e, por

-outro, valorizar os seus aspectos posmvos.
Tendo em consideragéio que a negocla:;io colectiva tem -

sido o modo privilegiado para a conciliagio de conflitos
e para a obtengfio do climma de didlogo e 'de paz social
indispensédvel & establhzaq:io ¢ ao desenvolvimento. .

I
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DIARIO DA REPUBLICA

Nestes. termos, ao. abrigo da alinea b) do artlgo 51.0,

da Lei' Constitucional ¢ no uso da faculdade qug me" é,-
.conferida pela alinca'g) do’ artigo 47.° da mesma ‘Lei .
- aAssembleia do Povwaprova eeu assmo e faco pubhcar &

a segumte

. LEI SOBRE O DIREITO. DE NEGOCIA@AO .
COLECTIVA (NfVEL DE EMPRESA)

CAPITULO I
Objecto de dmbito de ampliagdo
ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. A presente lei regula o exerc:mo do direito de
" negociacio colectiva, 0 modo de resolu¢éo dos conflitos
derivados da celebracdo ou revisdo de acordos colecti-

vos de trabalho, os eleitos destes € 0 rcspectwo processo .

de extensdo. Y

2. Para efeitos da presente lei, acordo colectivo de tra-

balho e todo o acordo escrito concluido entrg wm ou mais
empregadores, por um lado, ¢ uma oll mais; Orgamz.agoeq .
sindicais em repres¢ntacao dos respectivos trabalhado- i
res, por outro, com vista a regular as condigdes de

trabalho e as relagOes entre as partes celebrantes.

3.'Para efeitos da prcsem:e Tei, conmdetam—se servigos.

" ou empresas de utilidade piblica. as relativas a:

@) correios ¢ lelecomumudc,oes, ’

b) controlo do espaco aéreo; .

¢) servicos de satde e farmdcia; :

dY captacho g distribuicdo de dgua; o .

) produgdo, transporte ¢ distribuicdo de energ1a
eléctrica e dlstrlbuk;ao de combustiveis;

“f) operagdes de carga e distribuigfo de produtos ali-
mentares de primeira necessidade para o abas-
tecimento a populacao e perecivels,

g) transportes-colectivog; © ¢ ¢ i T

h) saneamento ¢ recolha de lixo;
i) servi¢os funerérios.

| ARTIGORS T
(Ambllo)

1. A presente lei apllca -se s empresas pﬁvadas, mis-
tas, conjuntas, estatais e cooperativas de todos os ramos
de actividade com mais de vinte trabalhadores, aos tra-
balhadores nacionais e aos estrangeiros resuientes, bem
como as suas organ:zacbes associativas.

2. Ndo sdq abrangldos pela presente iei 0s orgamsmos_

& servigos pubhcos ndo organizados sob a forma empre-

sarial, os funciondrios da . Administrac8o. Pubhca
Central e Local do Estado, oS membros das Forgas
Armadas e Ordem. Intcrna, bem como 08, MaglstradOS
Publicos.

3. A aphcacao do reglme prev:sto na presente le1 as

empresas que prestem servico publico podera sofrer. as

adaptagdes que resultem da respectiva, rcsulamentagéo.

legal ou estatuténa, o

]

. CAPITULO II
' :i’ro‘cessd: Negocial

AH.T[GO kR
(Legmmldnde)

1. Apenas tém legmmldade para negoc;ar e celebrar

~.acordos colectivos d¢ trabalho de 6rgdos dirigentes das

empresas referidas no artigo anterior e as organizacdes
sindicais que representem os respectivos trabalhadores '

2. Nas empresas com mais de uma’ organizagdo sin-
dical que representem os interesses dos trabalhadores sera

-obngatonamente constituida uma comissdo de nego-
ciagdes conjunta, em euja composi¢do serd tida.em conta

o numero de trabalhadores filiados em cada uma das
referidas organizagdes, - )

"ARTIGO 4.¢
(Auséncia de Organizacdes Sindicais)

1. Nas empresas onde ndo existem organizagdes sin-

~ dicais os acordos colectivos de trabalho, poderao ser

negomados € celebrados por uma comissdo *'ad-hoc”
cleita para o efgito.

2. A comisséo ”ad hoe” profenda no numero ante-
rior sera eleita em Assembleia de Trabalhadores em que
estejam presentes, pe]o menos,. dms tercos dos trabalha-
dores da empresa,

3. Na composigdo da comissdo ’’ad- hoc'' serd tida,
obrigatoriamerite, em conta &' disttibuiglio dos trabalha-
dores pelas diferentes categorias ocupacionais.

4. As fun¢des da comissdio.’'ad- hoc'’ cessam com a
celebracdo do acordo colectwo de trabalho.

"ARTIGO 5.°

(nelegas;io)
L

As entldades com legltlmldade para negoc1ar e cele-
brar acordos colectivos de frabaiho podem delegar,
mediante documento escrito, os seus poderes de negocia-
¢do e celebracdo e ser assistidas, durante as negoc1a<;6es. :

por pentos.

ARTIGO 6.°
(Prupostns)

1. As =nudades com’ Iegmmldade para celebrar acor-
dos colcctivos de trabalho podém apresentar & contra-
parte, por escrito, proposta de celebragio ou revisdo de
acordos colectivos de trabalho. | o

2. A proposta devera indicar as éentidades que a subs-
crevem, o acordo a rever ¢ as’ matérias sobre as quais
ird incidir a negociagdo e devera ser fundamentada,
designadamente, com base na: leglslagio laboral em
vigor e demais normas aplicaveis. S

3. No caso de reviséio, é invilida a proposta apresen-
tada antes da data de demincia do-acordo.’

4. Sempre. que o acordo colectivo de trabalho se des-
tine a ser aplicadaiém mais:do: que umé) gmipresa, a
entidade ou entidades que pretendam iniciar a negoc1aqao-
estabelecerdo a art1culac5.o necessana para que seja ela-

. borada-uma Unica proposta,
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5. Na elaboracdo da proposta deverd ser tlda em conta,’

sempre que possivel, a situagdo econdmica ¢ financeira
" da empresa, o aumento de encargos resultante da nego-
. ciacio, a evolugdo do custo de vida, bem como as con-
dicdes de trabalho praticadas em empresas similares.
6. A entidade ou entidades autoras da proposta
enviardo codpias da mesma, € da respectiva fundamen-
tacdo ao servigo competente do Ministério do Trabalho,
Administragdo Publica e Seguranca Social. '

"ARTIGO 7.°
" (Resposta)

1. A entidade ou entidades destinatarias de uma pro-
posta de celebragdo ou revisdo de acordo ¢olectivo de
trabalho deverdo apresentar resposta,,por escrito, nos
vinte dias seguintes 4 data da recepglio da proposta,
podendo este prazo ser prorrogavel por acordo.

2. Sempre que a resposta tenha sido dirigida a mais
de uma empresa ou organizacéo sindical sera por estas
estabelecida a necessdria atribuicdo para que seja ¢labo-
rada uma Wnica resposta.

3. A resposta deverd indicar: expressamente as maté-
rias aceites, incluindo contrapropostas para as néo acei-
tes, as quais poderdo abranger matérias néo previstas
na proposta.

4. Aplica-se 4 resposta o cstabelec1do no n.° 6 do
artigo anterior.

ARTIGO 8.°
{Negociaciio)

1. Recebida a resposta, as negociacées terfio inicio nos
'dez dias seguintes, salvo se outro prazo tiver-sido con-
vencionado por escrito.

2. Na primeira reunido de negociagdes, os negociado-
res de ambas as partes deverdo identificar-se, fixar o
calenddrio das reunides e as demais regras a que devem
obedecer os contactos negociais.

3. De cada reunido de negociagbes serd lavrada uma

" acta, assindda pelas partes, ‘onde constemn as matérias
acordadas e as que serdo objecto de discussdo na reu-
nido seguinte,

ARTIGO 9.° |
(Consultas)

1. Qualquer das partes na negociagdo poderd, sempre
que o julgue necessario, proceder a consultas aos seus
representados, bem como informar-thes do andamento
das negociagdes,

2. As consultas ¢ informagdes refcndas no. numero
anterior poderdo incluir as organizagdes de empregado-
res ¢ de trabalhadores em que as partes se encontrem
filiadas. _

- ARTIGO 10.°
' (Boa fé)

1. As partes em negociacdo obrigam-se a respeitar os -

principios de boa fé, nomeadaimente, fornecendo uma 4
outra informacdo necessdria, credivel ¢ em tempo util
‘para ¢ bom andamento do rocesso, respeitando o

calenddrio das negociacdes e ‘ndo pondo ém causa as

matérias jd acordadas.

2. As partes sdo obrigadas a guardar sigilo das
informacdes recebidas sob reserva de confidencialidade.

ARTIGO 11.° |
(Formalidades obrigatdrias)

1. Acordadas as matérias em discussdo, as partes ela-

borardo o texto definitivo do acordo colectivo de
trabalho, que sera assinado directamente por ambas, ou

Ppelos representantes em quem tenham delegado nos ter-

mos do artigo 5.°.

2. O acordo colectwo de trabalho deveré referir
expressamente os direitos ¢ deveres da entidade ou
entidades empregadoras e dos trabalhadores aceites na
negociagio, o periodo durante o qual serfio mantidos
em vigor, bem como a forma e prazo de dentincia, com
vista & sua modificacdo ou revisdo.

ARTIGO 12.°
" (Limites)

O acordo colectivo de trabalho ndo podera contrariar
normas legais imperativas, instituir regimes para os tra-
balhadores menos favordveis do que os consagrados na
lei, incluir disposi¢des sobre os regimes fiscais ¢ de for-.
magdo de precos, nem limitar os poderes de organizagéo
e direc¢io da entidade empregadora,

ARTIGO 13.°
" {Depdsito)

O original do acordo colectivo de trabalho serd depo-
sitado e registado nos servigos competentes no Ministé- .
rio do Trabalho, Administracdo Piblica ¢ Seguranca
Social, sendo dele retirado dois exemplares, um para cada

‘uma das partes outorgantes.

ARTIGO 14.°
(Divulgagiio}

As partes no acordo colectivo de trabalho encontram-
-se obrigadas & sua divulgacio entre os trabalhadores,
designadamente, dando-thes conhecimento do seu con-
teddo, afixando um exemplar num lugar acessivel a
todos, facilitando a sua consulta e prestando todos os !
esclarecimentos que lhes forem solicitados.-

ARTIGO 15.¢
(Apolo técnico)

O Ministério do Trabalho, Administracdo Publica e
Seguranc¢a Social fornecerd as partes, todo o apoio téc-
nico de que necessitem durante o processo negocial,

CAPITULO 111
Efeitos dos Acordos Colectivos de Trabalho

ARTIGO 16.°
(Ambito pessoal)

Durante o perfodo de vigéncia neles estipulado, os acor-

_ dos colectivos de trabalho obrigam as empresas por eles

abrangidos e as que lhes sucederem por qualquer tftulo,

‘bem como todos os trabalhadores a seu servigo, inde-

pendentemente das datas de admiss#o, salvo se resultar
expressamente do seu texto que apenas se¢ aplica a algu-

‘mas categorias de trabalhadores.
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ARTIGO 17.°
(Obrigalor’ledade)

A regulamentacao fixada em acordos colectivos de tra-
balho néo pode ser preterida, quanto aos trabalhadores
por ¢les abrangidos por contrato individual de trabaiho,

‘salvo para estabelecer condigGes de trabalhé mais favo-
rdveis a esses trabalhadores.

ARTIGO 18.°
oo (Vigéncia)

Os acordos colectivos de trabalho mantém-se em
vigor até serem substitufidos por outros, sé¢ podendo ser
'denuncxados na data estipulada ou, na sua falta, nos 30
dias anteriores ao termo da sua vigéncia.

ARTIGO 19.°
(Respeito pelo acordo)

Enquanto os acordos colectivos*de trabalho nio
- forem denunciados, as émpresas, as organizagGes sindi-
‘cals outorgantes e os trabalhadores por eles abrangidos
devem abster-se de adoptar quaisquer comportamentos
que ponham em causa o seu cumiprimento, designada-
mente, desencadeando acgdes colectivas e ‘greves, com
vista 4 sua modificacfio ou alteragdo.

- CAPITULO 1V ,
Conflitos Colectivos de Trabalho

ARTIGO 20.°
(Formas de resolugiio)

1. Os conflitos colectivos derivados da celebragdo ou
.revisdo de acordos colectivos de trabalho podem ser
‘tesolvidos por conciliagdio, mediacdo ou arbitragem.

2. Os conflitos colectivos de trabalhos emergentes da
celebracio ou revisdo de acordos colectivos de trabalho
aplicdveis a empresa cuja actividade se destina & satis-
fagdo de necessidades essenciais de imteresse publico
poderdio ser resolvidos por despacho conjunto dos
Ministros do Trabalho, Administragdo Publica e Segu-

ranga Social e o de tutela, ou responsdvel pelo sector de

actividade, apés audicdio da entidade ou entidades
empregadoras e das organizagdes sindicais envolvidas na
‘negociagio,

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior o
Ministério do Trabalho, Administracio Piblica e Segu-
‘ranga Social constituird uma comissio téc.rica & qual com-
petird a elaboragio de estudos preparatérios da emissdo
do despacho referido no nimer® anterior.

4, Na comissdo técnica serdo incluidos representantes
do Ministério da tutela ou do responsdvel pelo sector
de act1v1qade ¢, Sempre que possfvel das partes em con-
fhto.

‘ ARTIGO 21.°
~ (Concillagio ou medincéio)

1. Na falta de resposta 4 proposta no prazo estabele-
cido non.° 1 do artigo 7.°, quando se verifique impos-
sibilidade de acordo sobre parte ou a totalidade de
matéria objecto de negociagdo e sempre que tenham

decorridos mais de 3 meses sobre a data da apresentagio
da proposta, sem que o acordo colectivo de trabalho
tenha sido celebrado ou revisto, deverd o conflito ser
comunicado, por uma oy ambas as paft_es_, ao servigo
competente do Ministério do Trabalho, Administragio
Publica e Seguranga Social para efeitos de concxllacao
ou mediacéo. _

2. Para além dos casos referidos no nimero antenor '
a conciliagdo ou a mediagfio poderdo ainda ser solicita-
das em qualquer momento por acordo entre as partes.

3. No pedido de conciliagdo ou mediagdo deveréio ser
indicadas as matérias acordadas e as controvertidas e for-
necidos todos os elementos susceptiveis de ajudar o
conciliador ou o mediador na resolu¢do do conflito.

ARTIGO 22.°
(Apolo técnico)

1. O conciliador ou o medlador poderio sohmtar as

_partes € a0s Organismos ou servigos competentes os.

dados € as mformagoes aque julguem necessérias, bem
come efectuar contactos cont uma ou ambas partes, em
conjunto ou em separado, ou recorrer a qualquer outro
meio que julguem adequado A resolucdo do conflito.
2. O conciliador ou o mediador sdo obrigados .a .
guardar sigilo das 1nforma¢6es recebldas sob reserva'de
confidencialidade.

ARTIGO 23.°
{Processo de concitiagdo)

1. Sempre que a conciliacdp tenha sido o modo de
resolugdo do conflito escolhido por uma ou ambas as
partes, os servigos competentes do Ministério do Traba-
lho, Administracdo Publica e Seguranga Social, convo-
cardo as partes para, em reunifio conjunta, darem inicio
a0 respectivo processo, nos 10 dias segumtes 3 data da
recepgdo do pedido. '

2. Os servigos referidos no nimero anterior poderﬁo _

. ser assessorados, se necessdrio, pelos. servigos competen-
- tes de: qualquer outro organismo com mteresse directo

na resolugéo do conflito.:

ARTIGO 24,¢
(Processo de tpediaq;io

1. Sempr : que a conciliagdo se revele ineficaz ou ocorra
algumar das situacSes previstas no n.° 1 do artigo
podera ser solicitada aos servigos competentes do Minis-
tério do Trabalho, Admmlstragﬁo Publica e Seguranca
Social, a designag¢iio dé um mediador.

2. O mediador dar4 a conhecer as partes, nos-15 dias
seguintes A sua designacgéo, a proposta de solugdo € a
respectiva fundamentac#o, em reunifio convocada para
o efeito, ou através de carta registada com aviso ‘de
recepedo. . ;

3. A proposta do mediador considerar-se-4 recusada
se ndo houver comunicagio escrita das partes a aceitd-

-la, no prazo de 10 dias a contar da data da reunjfo ou

da recepcﬁo da carta refc...;a no numero anterior.

4. Decortido o prazo estabelecido no nimero amtenor,
o mediador comunicard as partes, em simultineo, nos
5 dias seguintes, o resultado da mediagdo,
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3. Os arbitros e os peritos que os assistirem, est3o obri- -
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5. Caso a proposta do mediador seja aceite, ser4 ela-
borado o texto definitivo do acordo colectwo de traba-
lho nos termos do artlgo 11.°,

ARTIGO 25.°
(Arbitragem)

1. Sempre que a conciliagdo se revele ineficaz ou ndo -

for aceite a proposta do mediadot, bem como por acordo,
em qualquer momento no decurso do processo de nego-

ciacdo, poderdo as partes submeter a arbitragem as

matérias controvertidas,

2. A arbitragem serd realizada por trés arbitros, um
nomeado por cada uma das partes e o terceiro, que pre-
sidird, escolhido pelos drbitros das partes.

3. Néo podem ser escolhidos para drbitros presidentes
os gerentes, administradores, directores, consultores e
trabalhadores da empresa ou empresas envolvidas na
arbitragem, bem como todos aqueles que tenham algum
interesse directo ou relacionado com qualquer das par-
tes ¢ ainda os cOnjuges, parentes a afins em linha directa
ou até 2.° grau da linha colateral.

4. Os drbitros decidirdo com forga obrigatdria sobre?
“a resolugdo do conflito,

ARTIGO 26.°
{Apolo técnlco)

1. Os érbitros poderdo solicitar as partes e aos orga-

-nismos e servigos publicos competentes os dados e as
informagdes que julguem necessarias para a tomada de

decisdo e ser assistidos por peritos.-

2. As despesas da arbitragem e os honordrios do

arbitro presidente serdo repartidos igualmente pelas par-

gados a guardar sigilo das informagdes recebidas sob
reserva de confidencialidade.

ARTIGO 27.°
(Decisiio arbitral)

1. A decisio arbitral, que serd tomada por maioria,
deverd respeitar a legislagio laboral em vigor e demais
normas aplicdveis e os principios da imparcialidade e da
equidade.

2. Os arbitros enviardo 3 decisdo arbitral e a respec-
tiva fundamentacdo a cada uma das partes ¢ 20 servico
competente do Ministério do Trabalho, Administracgo
Publica e Seguranca Social, para efeitos de depésito e
registo, nos 15 dias seguintes 4 tomada de decisfio.

3. A decisdo arbitral tem o0s mesmos efeitos que o
acordo colectivo de trabalho e encontra-se sujeita,

designadamente, ao estabelecido nos artigos 11.° e 19.°.

"-ARTIGO 28.°
(Arbitragem ohrigatdria)

1

1. Sempre que um acordo colectivo envolva as empre-
sas referidas no n.° 3 do artigo 10.°, o Ministro do Tra-

‘balho, Administracio Piblica ¢ Seguranga Social, ouvido

0 Ministro da tutela ou o responsavel pélo sector de

actividade, 4 direccdo da” empresa Ou_empresas.

‘e as organizagdes sindicais competentes, poderd deter-

minar a arbitragem obrigatdria.

2. Na arbltragem obrigatdria as partes deverdo desi-
gnar os seus arbitros nos 5 dias posteriores a comuni-
cacdo do despacho. :

3. Aplica-se A arbitragem obrigatdria o disposto nos
n.** 2, 3 e 4 do artigo 25.° e nos artigos 26.° e 27.°,
ARTIGO 29,

(Paz social)

Durante o periodo em que decorre a conciliacdo, a

' mediagdo ou a arbitragem as partes devem abster-se de

adoptar qualquer comportamento$'destinados a influen-
ciar o seu resultado e, designadamente, a recorrer 4 greve,

CAPITULO Vv
Extenséo de Acordos Colectivos

ARTIGO 30.° -
_(Formas de extensfio)

O émbito de aplicagdo pessoal dos acordos colectivos

pode ser entendido por acordo de adesdo ou despacho

de extensdo.
ARTIGO 31.°

fAnnadnn Aa adncin)

1. As entidades empregadoras e as organizagdes sin-
dicais com legitimidade para negociar e celebrar acordos

* colectivos podem aderir a acordos colectivos e a decisdes

arbitrais em vigor.

+2. A adesdo opera-se por acordo entre as entidades
referidas no nimero anterior € as outorgantes do acordo
colectivo de trabalho ou abrangidos pela decisdo arbitral,
a que pretendem aderir, ndo podendo dela resultar
modifica¢des do respectivo conteido. .

3. A celebracdio do acordo de adesdo habilita os ade-
rentes a participar na revisio de acordo colectivo de
trabalho ou da decisdo arbitral a que aderirem e a tomar
lugar nos 6rgéos partidarios por eles evcntua]mente cria-
dos.

4, O acordo de adeséo serd obrigatoriamente redigido
a escrito e assinado pelas partes ou pelos. seu represen—
tantes nos termos do artigo 5.°.

5. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposi¢des
respeitantes ao depdsito e divulgagio de acordos colec-
tivos de -trabalho.

ARTIGO 32,°
(Despacho de extensiio)

1. Os acordos colectivos de trabalho e as decisdes
arbitrais podem, por despacho do Ministro do Trabalho,
Admmlstragﬁo Publica e Seguranga Social, por solici-
tagd0 das partes ou por sua iniciativa, ouvidos o Minis- -
tro da tutela ou o responsével pelo sector de actividade,
a associacdo de empregadores e o sindicato do ramo.
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ser. tornados aphcavms, no todo ou em parte, as gmpre-
sas do mesmo ramo € aos respectlvos trabalhadores sem
acordo colectivo préprio, desde que se verifique identi-
dade ou semelhanca econémlca e social.

2.0 processo de extensdo mlc&a-se com a pubhcacao
no Didrio da Republica e no érgéo de comunicagédo de

- maior difusdo na drea a abranger pelo despacho de -

extensio, do texto do acordo colectivo de trabalho ou
decisdo arbitral cujo Ambito se pretende estender, bem
como de um aviso anunciando a drea e o ambito da
extensdo.

3. As entidades com interesse no processo de extensdo
podem deduzir oposi¢do fundamentada perante . 0s
servicos competentes do Ministério do Trabalho,
Administracdo Publica ¢ Seguranga Social, nos 15 dias
seguintes 4 publica¢do referida no numero anterior.

4. Os despachos de extenséo sdo publicados no Didrio
da Republica e entram em vigor nos mesmos termos que
. -as leis,

CAPITULO VI

Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 35."

{Recurso 808 (l_’ibunuis)

As entidades empregadoras, os trabalhadores interes-
sados e as respectivas organizagdes .sindicais podem
interpor, perante a instincia judicial competente, acgéo
por iricumprimento das disposi¢des constantes de acor-
dos colectivos e decisBes arbitrais, bem como de anulacéo
das que se tenham por contrarias 2 lei.

ARTIGO 34.°
(Fiscalizagiio)

Compete & Inspecgdo Geral do Trabalho zelar pelo
cumprimento das disposi¢des dos acordos colectivos e
das decisdes arbitrais respeitantes as condigdes de tra-
balho, bem como das normas da presente lei que con-
‘sagrem obrigagdes das partes em relagdo ao Ministério
do Trabalho. Adminictrandr. Piblica e Seguranga Social.

ART_]GO 35.°
(Sangées)

.. Sem prejuizo das sangdes especialmente previstas
na lei, as entidades empregadoras que infrinjam o dis-
posto nos acordos colectivos de trabalho, ou as decisdes
arbitrais serdo punidas com multa de NKz 10.000.00 a
NKz 20.000.00 ¢ NKz 40.000.00 por trabalhador em
relacdo ao qual se verifique a infracgdo.

2. Quando a mfracgﬁo respeltar a uma gcneralldade
de trabalhadores a multa aplicavel sera de NKz 30. 000 00
a NKz 200.000.00.

3. Sem pre]ulzo de pena mais grave prevista na lei
geral, sempre .que a infracgdo for acompanhada de
coacglo, falsificagho, simulagio ou qualquer outro meio
fraudulento, ser4 a mesma punida com multa correspon-
dente ao dobro da prevista no n.° 1.

4. Em caso de reincidéncia todas as multas seréo ele-
vadas para o dobro.

5. Conjuntameénte com as multas serdo sempre cobra-
das as importncias devidas aos trabalhadores, se as hou-
ver, as quais reverterao a favor dos mesmos.

6. A violagdo do dlSpOStO nos artlgos 6. °. e 7.°

n.°s,14°n°1,27.°n°%2e¢ 31.° n.? 5 da presente lei
faz incorrer a parte faltosa em multa de NKz 10.000,00
a NKz 2_0.000.00.

v

7. A violagdo ao disposto nos artigos 15.° n.° 1 e 28.°
.° 2 da presente lei faz incorrer a parte faltosa em muita
de NKz 10.000.00 a NKz 40.000.00.

ARTIGO 36.°

(Negociagiio de sector)

No prazo de um ano a contar da entrada em vigor da
presente lei proceder-se-a as alteragdes necessdrias com
vista a promover a negociacdo de sector ou ramo de
actividade, entre associa¢des de cmprcgadores e sindica-
tos do ramo.

ARTIGO 37.°
{Diividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio da
presente lei, serdo resolvidas por decreto do Conselho
ie Minist: 2s.

ARTIGO 38.°
(Legisiaci‘o revogada)

Flcam revogados tudos 08 dlplomas legais contrarlos

3 presente lei, designadamente o Capitulo V da Lei

n.° 8/81, Lei Geral do Trabalho ¢ o Decreto executivo -
n.® 93/82, de 28 de Outubro.

‘ARTIGO 39.°

(Entrada em vigor) ‘

A presente lei entra imediatamente em vigbr. |
vista e aprovada pela Asseﬁ-ib.lt;iardo Po;/o.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 1991.

O Presidente ‘'da Republica, Josk EDUARDO DOS
SANTOS. :



