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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.® 1/06
de 18 de Janeire

A inser¢do na vida activa da populagfio desempregada,
sobretudo, os jovens A procura do Primeiro Emprego,
desempregados de longa duragdo ¢ cidaddos portadores de
deficiéneia constitui preocupagiio imediata do Estado no
actual contexto sécio-econémico que o Pafs atravessa,

O combate ao desemprego requer por parte do Estado, a
concepgio e implementagdo de medidas de politicas
integradas de fomento ac emprego tendentes a qualificagdo
e valorizagio da mio-de-obra, A inser¢io da mio-de-obra
activa no mercado de trabalho e 2 consequente melhoria do
crescimento econémico-social do Pafs;

Nestes termos, ao abrigo da alinea b} do artigo 88.° da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a

P

LE!I DE BASES DO PRIMEIRO EMPREGO

CAPITULO 1
Disposictes Gerais

ARTIGO 1°
{Ambiio de aplicagio)

A presente lei estabelece as bases gerais da politica que
proporciona a inser¢ao no mercado de emprego de jovens A
procura do Primeiro Emprego, prioritariamente com idade
entre os 16 e 30 anos. -

ARTIGO 2°
{Conceito)

Para efeitos desta lei, consideram-se jovéns A procura
do Primeiro Emprego, os candidatos dentro daquela faixa
etaria, com capacndades habilidades e competéncias
proﬁssmnals que pretendam pela primeira vez ingressar no
mercado de trabalho, que procuram emprego ou que
desenvolvem ou pretendam desenvolver actividades
independentes geradoras de rendimento.

ARTIGO 3.°
{Objectivos)

A presente lei tem por objectivos promover a inser¢io
profissional dos jovens, a adaptagiio aos postos de trabalho,
o reconhecimento ¢ o desenvolvimento de actividades
profissionais inovadoras que possam corresponder a dreas
de criagiio e expansfio de emprego e que se insiram
prioritariamente nas zonas de desenvolvimento definidas
nelo Fstado.
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ARTIGO 4°
(Principios gerais)

A politica nacional de inser¢io de jovens & procura do
Primeiro Emprego é desenvolvida com base nos seguintes
princfpios:

a) criagdo de mecanismos ¢ de instrumentos legais e
operacionais, que assegurem aos jovens i
procura do Primeiro Emprego o pleno exercicio

Lei Constitucional e da legislagio comple-
mentar gus propiciem o seu bem-estar pessoal,
social e econémico;

b) desenvolvimento de ac¢des conjuntas do Estado
angolano ¢ da socicdade de modo a garantir a
inser¢io de jovens i procura do Primeiro
Emprego no contexto social, econdmico,
cultural e politico; _

¢) respeito ao jovetn portador de deficiéncia a
procura do Primciro Emprego, quanto a

igualdade de tratamento ¢ de oportunidades e

ao reconhecimento dos direitos especiais que
The séio assegurados no dominio do emprego e
da formagiio profissional.

CAPITULO Il
Politicas Piiblicas Dinamizadoras de Emprego

ARTIGO 5.°
{Acc¢des fundamentais da politica de emprego) -

Constiteem ac¢des fundamentais dinamizadoras da
politica de emprego a prosseguir pelo Estado, dentre
outras, as previstas no artigo 2.° da Lei n.® 18-B/92, de
24 de Julho, designadamente:

a) a promogio do conhecimento tanto quanto pos-

sfvel e a divulgagiio dos probl :mas de emprego

em ordem a contribuir para ; definicio e

adaptuclio de uwma polftica 2ickal de empregn,

que censthslancie um progrima nacinnal dy

sthona progressiva da situaglio de emprogo,

atraves da utilizagio dos recurscs produtivos

integrados no crescimento ¢ desenvolviment
sticin-ocondmico;

by a promogio da organizagdo do mercado de

emprezo como parte essencial dos programas

de actividade, terdo om vista a procura do

pleno emprego produtivo, remunerador e fivre-

mente escofhido de acordo com as preferéneias

e qualificagtes, enquanto factor de valorizagic

culiural ¢ técnico-profissional dos recursos
humanos do Pafs;

¢) a promogdo da informaciio, orientagio, formagéo
e reabilitagdo profissional e colocagio dos
trabalhadores, com especial incidéncia 0s

"« jovens safdos do sistema de educagio de ensino
e outros grupos sociais mais desfavorecidos, a
andlise dos postos de trabalho, bem como a
mobilidade geogrédfica ¢ profissional dos
trabalhadores;

d) a promogdo da melhoria da produtividade na

entidades nacionais ou estrangeiras de acgbes
de formagido profissional nas vérias modali-
dades que se revelem em cada momento as
mais adequadas 2 prossecu¢do daquele
objectivo;

€) 0 apoio s iniciativas que conduzam, nomea-
damente 2 criagdo de novos postos de trabalho,
em unidades produtivas j4 existentes ou a criar
nos dominios téenico e financeiro;

/) a elaborag3o de estudos preparatérios da
ratificaclio de convengdes internacionais sobre
o emprego, bem como da aplicagiio de reco-
mendagdes e instrumentos andlogos emanados
das organizag@es internacionais competentes e
bem assim, & execugiio dos trabalhos técnicos
necessdrios ao cumprimento desses principios;

g) a participagdo nas actividades de cooperagao
técnica desenvolvidas no imbito das organ:za-
¢des nacionais e internacionais e paises estran-
geiros nos domfnios de emprego, formagio e
reabilitagfio profissionais;

h) a intercomunicagdo, pelas vias e érgdos compe-
tentes, com servigos de emprego de outros
pafses, nomeadamente, daqueles onde existem
nicleos importantes de trabalhadores angola-
nos, em ordem, designadamente, ao conheciv
mento dos problemas de emprego existentes;

i) as concernentes directa ou indirectamente, i
concepclio, elaboraglio, definigiio e avaliagiio
da poiftica de emprego.

ARTIG0O 67
{Beneficldrins)

Constituem bencficidrios do presente diploma os
segmentos da populagio com maior dificuldade de insergdo
0o mercado de emprego, nomeadamente:

a) jovens com dificuldudes de acesso ao Primeiro
Emprego,

b) jovens com qualificagiio académico-profissional
que necessitemn de aquisigio de conhecimetitos
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préticos e de ajustamento dos perfis profis-
sionais;

¢) jovens em situagfio de risco e em idade activa;

d) jovens portadores de deficiéncia;

¢) jovens mulheres que pretendam organizar activi-
dades geradoras de rendimento, particular-
mente nas zonas periurbanas e rurais;

) estagifrios recém-formados em empresas e oulras
instituigoes.

ARTIGO 7°
(Mecanismos de implementagiio}

Constituem mecanismos de implementagiio de insercio
no mercado de emprego:

a) o fomento do aparecimento de iniciativas gera-
doras de criagio de postos de trabalho a nivel
local, inseridas nos processos de animagiio e
desenvolvimento local;

by a ocupuc;ﬁo tempordria de jovens em trabalhos
que satisfagam as necessidades das localidades
e ou dreas de residéncia, particularmente os de
cardcter civico, inovador e de ocupagiio dos
tempos livres:

¢) a habilitacdio profissional dos jovens a fim de
possibilitar a transigiio do sistema educativo
para o mundo do trabalho;

) a formagio dos jovens com vista a flacilitar uma
melhor integragio na vida activa ¢ simulta-
ncamente facilitar as entidades empregadoras
mio-de-obra qualificada e adaptada aos postos
de trabalho;

e) a qualificaciio dos jovens com formagio de nivel
superior ou intermédio que facilite ¢ promova a
sua insercio na vida activa;

) o complemento e o aperfeicoamento das
competéncias sicio-profissionais dos jovens
qualificados através da frequéncia de estagios
em situagio real de trabalho;

£) a dinamizagio do reconhecimento por parte dus
empresas ¢ de outras entidades empregadoi s,
de novas formagdes ¢ competéreias profissio-
nais, potenciando dreas de criagiio de emprego
inovadoras:

71y a promogdo duma maior articulagio entre a saida
do sistema cducativo/formative ¢ o contacto
com o mundo de ttabalho;

i) a concessiio de apoios técnico ¢ financeiro a
entidades do sector publico, privado e parceiros
sociais que pretendam desenvolver acgdes de
formagiio ¢ que facilitem o recrutamento ¢ 2

integragio de jovens nos quadros da empresa;

) a criagdo de estimulos A mobilidade geogréfica
profissional de técnicos e de trabalkadorzs
qualificados dispostos a aceitar empreo ern
regides que impliquem mudanga de residénciz,
com destaque para as zonas de desenvolvi-
mento que venham a ser consideradas prioti-
térias pelo Governo em termos de emprego;

k) a contribui¢io para a qualificagio ¢ capacitagio
de jovens mulheres candidatas ao Primeiro
Emprego possibilitando-lhes quer a nfvel pes-
soal como profissional, a aquisi¢do de compe-
téncias que permitam a criagio da sua
actividade econémica ou seja, o emprego/
/rendimento;

1) a promogiio da capacitagfio, qualificagio ¢
reabilitag3o profissional com vista 2 integragfio
sécio-profissional no mercado de trabalho de
pessoas portadoras de deficiéncia;

m) a promogiio da igualdade de oportunidades, no
acesso a formagio, a profissdo ¢ ao emprego,
reduzindo as assimetrias socio-profissionats,
sectoriais € regionais, bem como a exclusio
social.

CAPITULO IIT
Responsabilidades

ARTIGO 8"
(Formacho profissional e emprego)

No dominio da formagiio profissional e do emprego,
s#o adoptados pelo Estado os seguintes procedimentos:

a) garantia do acesso a0s Servigos concernentes aos
cursos regulares ministrados com vista 2
formagfio, aperfcigoamento, reabilitagdo profis-
sional ¢ ajustamento dos perfis profissionais
dos jovens;

b) capacitaciio e formagiio profissional que compre-
enda acgdes de informagiio e orientagiio
profissional, tendo em vista o direito de livre
escolha de uma profissdo ¢ que corrgsponda as
reais capacidades, interesses e habilidades dos
jovens;

¢} desenvolvimentio de acgdes e programas
especializados e auxiliares no dominio da
reahilitagio profissional e insergio sécio-
-profissional dos jovens partadores dc
deficiéneia;

d) tratamento adcquado através de programas de
prevengiio, educagdo, sensibilizaglio ¢ forma-
¢fio sobre o HIV/SIDA nos locais de trabalho
para a adopcio de compartamentos mais
seguros dos jovens;
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e) promogiio de medidas visando a criagio de
empregos, nomeadamente os que privilegiem
.as actividades econémicas de absorgido inten-
siva de miio-de-obra;

) criagio de condigdes para a promogio de acgbes e
programas eficazes que propiciem a insergio
no mercado de emprego, nos sectores piiblico e
privado, com o objectivo de se assegurar a
independéncia, o desenvolvimento pessoal € a
integragio na vida activa dos jovens.

ARTIGO 9°
{Educaciio)

No que respeita a0 domfnio da educagio sdo adoptadas
as seguintes medidas:

a) adeguar os cursos técnico-profissionais as
necessidades de desenvolvimento do Pafs,
proporcionando os conhecimentos gerais e
técnicos para os diferentes ramos de activi-
dades econémica e social, permitindo-lhes uma
melhor insercéo na vida laboral;

k) criar condigdes visando o acesso ao ensino
obrigatério por forma a proporcionar os
conhecimentos e as capacidades que favoregam
a auto-formagio para um saber fazer eficaz que
se adapte as novas exigéncias do mercado de
trabatho;

c) permitir e facilitar a pessoa portadora de
deficiéncia que tenha necessidade de educagiio
especial o acesso a0s cursos dos diversos nfveis
existentes, oferendo os conhecimentos
complementares necessirios ao exercicio de
profissdes mais favordveis ao seu grau de
deficiéncia;

d) proporcionar o aumento do n‘vel de conheci-
mento através de prograr.as de ensino 2
distdncia.

ARTIGO 10°
{Saiide)

No dominio da sadde sdo adoptadas as seguintes
medidas:

a) inserir na formagiio técnico-profissional dos
guadros do sector da sadde técnicas e
metodologias de combate e prevencio ao
HIV/SIDA e outras endemias;

b) ampliar a rede de servigos especializados de
meios e materiais auxiliares para a insergio das
pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) desenvolver acgdes tendentes a criagdo de centros
especializados em medicina do trabalho, bem
como de um observatério com vista a
determinar as doengas profissionais mais
frequentes em Angola e os mecanismos para a
sua prevengio.

ARTIGO 11.°
(Cultura)

No dominio da cultura sio adoptadas as seguintes
medidas:

a) sensibilizar a sociedade angolana para o
desenvolvimento de ac¢des conducentes 2
revelagdo da cultura de cidadania;

b) desenvolver programas e actividades que
promovam a cultura da qualidade, do patrio-
tismo e do civismo, com pressupostos para a
elevagio da identidade dos jovens angolanos,
candidatos ao Primeiro Emprego;

) organizar programas e ac¢des que proporcionem
nas bibliotecas piblicas, o acesso ao acervo
material e outras facilidades, destinadas ao
desenvolvimento das potencialidades artisticas
e culturais dos jovens.

ARTIGO 12°
(Famflia ¢ promogiio da mulher)

No dominio da famflia e promog¢io da mulher sio
desenvolvidas as seguintes ac¢Oes:

a} promover ac¢des de apoio as familias para a
aquisi¢do de conhecimentos relacionados com
o mercado de trabalho e as oportunidades de
emprego;

b) desenvolver ¢ apoiar ac¢des tendentes & promo-
¢do da igualdade do género na escolha de
profissdes;

¢) sensibilizar as famflias no sentido da valorizagdo
da formag¢do profissional como um meio
privilegiado de acesso ao emprego;

d) elaborar estudos e definir procedimentos e
metodologias com vista a inser¢do no mercado
formal das actividades geradoras de rendimento
das familias financiadas através do micro-
-crédito ou de programas especfficos criados
para o efeito.
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ARTIGO 13°
(Construgfio e habitago)

No dominio da construgiio e habitagdo sido adoptadas as
seguintes medidas:

a) estabelecer mecanismos de incentivo ao
aparecimento de mais empresas nacionais no
sector da construg@o civil e obras publicas,

b} criar ou incentivar a criagiio de centros de
formagiio profissional para o desenvolvimento
do sector, priorizando as profissdes mais
requeridas pelo mercado ¢ fundamentais paraa
reconstrugio do Pais; ‘

¢) determinar a curto e a médio prazos a necessidade
de mio-de-obra para o sector das obras
publicas e urbanismo;

d) produzir normas ¢ regulamentos no dominio das
obras publicas com o cbjectivo de remover as
barreiras arquitecténicas que dificultam o
acesso s pessoas portadoras de deficiéncia
quer nos seus locais de trabalho, como no
contacto com qualquer instituigio.

ARTIGO 147
(Orgios da adxﬁinls!ratjio local)

Compete aos érgios da administracfio focal, nomea-
damente, Governos Provinciais, Administra¢des Munici-
pais ¢ Comunais:

a) claborar estudos de mercado com vista a orien-
tagiio escolar e profissional dos seus habitantes;

b) divulgar as potencialidades econémicas locais no

- sentido de atrair possiveis investidores;

¢) desenvolver e apoiar projectos geradores de auto-
-emprego a nivel das familias e das comuni-
dades:

d) negociar com os provivejs investidores locais a
formagdo e recrutamento de mio-de-obra local;

¢} assegurar em coordenaglo com as entidades
competentes a instalagdo de centros de forma-
¢do profission] com cursos adequados ao
mercado de trabalho local.

ARTIGO 15°

(Associhqﬁes profisslonais)

As associagdes profissionais devem participar nas
seguintes acgdes:

a) proceder ao controlo dos seus associados com
vista a fornecer as entidades competentes
informagdes que facilitem a elaboragiio de
planos ou programas de insergiio no mercado
de trabalho;

b) manter contacto permanente com as instituigdes
de formagio no sentido da actualizagdo
curricular de modo que a formagiio melhor se
ajuste s exigéncias do mercado de trabalho;

¢) celebrar acordos de parceria com as entidades

N s

sindicais e patronais tendentes a
jovens 2 procura do Primeiro Emprego;

d) realizar semindrios, palestras ou outro tipo de
acgdes de formagéio que propicie a actualizagdo
dos conhecimentos das novas tecnologias em
uso nas respectivas profissdes, mantendo deste
modo as exigéncias dos perfis profissionais.

[P P |
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ARTIGO 16.°
{Assoclagdes de ¢ para pessoas portadoras de deficiéncia)

As associagdes de e para pessoas portadoras de
deficiéncia desenvolvem as seguintes ac¢des:

a) participar em conjunto com o Governo na
elaboragdo da legisla¢do relativa ao trabalho
em regime especial, assegurando a existéncia
de medidas e acgdes adequadas 2 integragfio ¢ a
readaptagiio profissional, ao alcance de todas as
categorias de pessbas portadoras de deficiéncia;

b) implementar e desenvolver em parceria com os
sectores publico ¢ privhdo programas, ac¢des e
medidas especificas ¢ especializadas destinadas
a promogio educativa, profissional, cultural e
social das pessoas portadoras de deficiéncia:

c) propor junto das institui¢es de formagio
profissional a criagfio de cursos ou (écnicas de
aprendizagem especificas que se adaptem ao
grau de deficiéncia dos destinatdrios e facilitem
a sua integragdo séeio-profissional;

d) assinar protocolos ¢ acordos com os estabeleci-
mentos de ensino piblicos ¢ privados no
sentido de efectivar a matricula em cursos
regularcs de pessoas portadoras de deficiéncia
capazes de se integrar no sistema regular de
£nsino.

ARTIGO 17.*

(Sindicatos)

Compete s associagdes sindicais desenvolver as

seguintes ac¢des, no dmbito do Primeiro Emprego:
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a) desenvolver acgBe.: tendentes ac cumprimento da
legisla¢io e dos programas relacionados com a
inser¢do no mercado de trabalho de pessoas
desempregadas;

b) cooperar com as entidades competentes na
identificagfio e controlo de jovens a procura do
Primeiro Emprego;

¢) orientar os desempregados e, particularmente, 0s
jovens 2 procura do Primeiro Emprego, tendo
em conta a sua vocagio e formagio académica
profissional no mercado de trabatho;

d) realizar ac¢des de formagdo que visam a
capacita¢io da populagiio desempregada para
melhor conhecimento da estrutura e funciona-
mento do mercado de trabalho ¢ das novas
oportunidades de emprego que ¢ mesmo
oferece;

) celebrar protocolos e acordos com as entidades
patronais que visem a realizagdo de €stigios
profissionais, bem como a insergio dos jovens
recém-formados.

ARTIGO 18.°
(Sector privado e da socicdade civil)

Cabe ao sector privado e a sociedade civil desenvolver
as seguintes acgdes:

a) fomentar e fortalecer a participagdo do sector
privado e das organizagdes, entidades ou
institui¢des sem fins lucrativos para a insergo
de jovens 2 procura do Primeiro Emprego;

b) participar no processo de inser¢do dos jovens
portadores de deficiéncia ¢riando condigdes
que facilitem o emprego;

¢) cooperar com todos 0s organismos ¢ entidades
piblicas e privadas, desenvolvendo acg¢des de
solidariedade tendentes a0 camprimento das
disposig¢des da presente lei.

ARTIGO 19.°

{Sectores prioritdrios)

Para efeitos da presente lei, sdo considerados sectores
prioritdrios para a dinamizag@o e implementagido das
politicas piblicas de emprego, os seguintes:

a) agricultura e desenvolvimento rural;
b) industria;

c) obras publicas e habitagio;

d) pescas e derivados;

e) satde;

) educagio;

2) transportes;

h) telecomunicagdes;
i) energia e dguas;

J) geologia € minas;

k) hotelaria e turismo;
I) comércio e servigos.

CAPITULO 1V
Trabalho em Regime Especial

ARTIGO 20.°
(Deflnigiio)

O trabalho em regime especial é desempenhado por
pessoas portadoras de deficiéncia que por motivos de
ordem médica, psicolégica ou educacional ndo tenham
atingido os pré-requisitos bisicos de acesso ao mercado
competitivo.

ARTIGO 21.°
(Igualdade de oportunidades)

Todo o jovem a procura do Primeiro Emprego portador
de deficiéncia, reabilitado profissionalmente ¢ qualificado
estd sujeito as mesmas condig¢des de emprego, saldrio
compativel, beneficios, incentivos e outros privilégios
atribufdos aos demais trabalhadores.

ARTIGO 22°
(Particularidades do trabatho)

1. No caso dos jovens portadores de deficiéncia reabi-
litados profissionalmente e qualificados para o mercado de
trabalho nfio conseguirem empregos nos moldes
estipulados no artigo anterior, cabe ao Estado criar as
condigdes e os incentivos necessdrios para a prestagio de
trabalho em regime especial.

2. Por forma a garantir um ambiente sauddvel de
trabatho, eficiéncia na produgiio e competitividade, o
Estado deve levar em conta as condigBes pessoais,
objectivas ¢ profissionais do jovem portador de deficiéncia.

CAPITULO V
Apoio Financeiro e Incentivos

ARTIGO 23°
{Apolo financeiro e incentivos)

A implementagdo das politicas piblicas dinamizadoras
de emprego deve ser assegurada através de medidas que se
traduzam em incentivos de natureza financeira, aduaneira,
fiscal e crediticia aos projectos de promogio do Primeiro
Emprego.
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ARTIGO 24°
(Incentivos financeiros)

Os incentivos financeiros podem traduzir-se na
aplicagfio das seguintes medidas:

a) bonifica¢do de taxas de juro e provisio de
servigos financeiros ndo bancérios prefe-
renciais;

b) apoio a formacdo técnica e profissional de
iniciativa privada, nomeadamente, o subsfdio
de estdgio profissional, subsidio de instalagdo
ou transferéncia de unidades produtivas e
outros;

¢) apoio ao fomento da actividade empresarial
privada para a instalagfio por conta prépria e
a mobilidade geogrifica de jovens empre-
endedores, nos sectores econémicos definidos
como prioritdrios ¢ nas zonas de desenvol-
vimento das provincias mais carenciadas;

d) subvengiio dos custos de formagdo em centros de
formagido profissional as empresas que
possibilitem o ajustamento e gualificagiio
profissional dos trabalhadores;

e) auxflios pecunidrios para adaptagiio de postos de
trabalho ¢ das barreiras arquitecténicas para
deficientes as entidades que admitirem pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou por
manterem nos seus quadros trabalhadores que
se tenham tornado deficientes por acidentes de
trabalho;

f) outros incentivos e compensagbes definidos por
lei.

ARTIGO 25.°

(Incentives aduaneiros)

Os incentivos aduaneiros podem, dentre outras formas,
traduzir-se no seguinte: '

a) aplicagdo de incentivos aduaneiros ao investi-
mento privado;

b) isenglio das tarifas aduaneiras para os benefi-
cidrios portadores de deficiéncia, na importa-
¢io de viaturas, cadeiras de rodas, meios de
locomogdo e outros instrumentos e ajudas
técnicas especializadas e ainda para os orga-
nismos ou entidades, que realizem projectos
conducentes 20 emprego dos mesmos.

ARTIGO 26.°

(Incentivos fiscais)

Os incentivos fiscais devem concretizar-se através da
aplicagiio das seguintes medidas:

a) simplificagio do sistema fiscal para o apoio
especffico ao Primeiro Emprego;
b) outros incentivos fiscais especificos.

ARTIGO 27°

(Incentivos crediticios)

Os incentivos crediticios devem ser assegurados através
das seguintes acgdes:

a) criaglio de facilidades bancdrias especificas,
desburocratizagio dos procedimentos e outros
incentivos para apoio A c¢riagdo do Primeiro
Emprego particularizando os beneficidrios
directos dos sub-programas;

b) alargamento do perfodo de graga e dos
reembholsos dos créditos obtidos dos quais
resultem directamente a criagiio de postos de
trabalho;

¢) canalizagiio de linhas crediticias especificas e
facilitadores nos fundos j4 existentes e afectos
aos mais diversos organismos para apoio a
promog¢io do Primeiro Emprego particulari-
zando-se a criagiio de actividades indepen-
dentes geradoras de rendimento para os jovens,

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 28.°
{Entidades promotoras e executoras)

Constituem entidades promotoras e executoras das
acgdes ¢ medidas da presente lei, os organismos do sector
plblico, entidades empregadoras piblicas e privadas,
entidades religiosas, associagdes profissionais e sindicais,
administragdes locais, associa¢des de estudantes de
institui¢Ses de ensino superior universitdrio e politécnico,
instituigdes particulares de solidariedade social ¢ outras
individualidades.

ARTIGO 29.°

(Coordenaciio e supervisio)

Compete ao 6rgdo de tutela da administragio do
trabatho a coordenag3io ¢ a supervisio das disposigdes
previstas na presente lei.

ARTIGC 30.°

(Harmonizag#o dos planos do Governo)

Os membros do Governo providenciam para que 0s
planos, programas e projectos de trabalho dos respectivos
érgios que dirigem, sejam elaborados de acordo com
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a politica nacional de insergiio de jovens A procura do
Primeiro Emprego, estabelecida no presente diploma.

ARTIGO 31°
(Mividas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da aplicagio ¢ inter-
pretagdo da presente lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional,

ARTIGO 32°

(Entrada em vigor)
A presente lei entra em vigor & data da sua publicagfo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em
Luanda, aos 16 de Novembro de 2005.

Publique-se.

O Presidente, em exercicio, da Assembleia Nacional,
Jodo Manuel Gongalves Lourengo.

Promulgada em 27 de Dezembro de 2005.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,

Lei n.” 2/06

de 18 de Janciro

Q estatuto remuneratério dos magistrados judiciais e do
Ministério Piblico pretendeu estabelecer o saldrio e as
prestagdes sociais dos magistrados judiciais e do
Ministério Piblico, representando um complemento
necessdrio da Lei n.° 7/94, de 29 de Abril, que aprovou o
estatuto dos magistrados judiciais e do Ministério Piblico.

Mostra-se porém, necessirio acautclar o estatuto
pessoal dos magistrados que ascendam as fungdes de
destaque na direcgdio das respectivas magistraturas, quando
lais fungdes cessem.

Tendo também em conta que, por mero lapso, o arti-
go 13.° da Lei Orglnica do Estatuto Remuneratério dos
Magistrados Judiciais e do Ministério Piblico niio atribui o
subsidio de chefia aos Juizes Conselheiros, por pautar a sua
estruturagdo pelo critério de nfio considerar as referidas
entidades como detentores de fungdes de direcgio.

Contudo, o magistrado judiciai que alcance o topo da
carreira (no caso do Juiz Consclheiro), exerce fungdes de
direcgllo, devendo por forga disso, beneficiar do subsidio
de chefia.

Nestes termos, ao abrigo da alinea j) do artigo 89.° da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a
seguinte:

LEI DE ALTERACAO A LEIN.*5/00, DE 25
DE AGOSTO — LEI ORGANICA DO ESTATUTO
REMUNERATORIO DOS MAGISTRADOS
JUDICIAIS E DO MINISTERIO PUBLICO

ARTIGC 1°

O artigo 13.° da Lei n.° 5/00, de 25 de Agosto, passa a
ter a seguinte redacgio:

ARTIGO 13°
(Subsidio de chefia)

Os magistrados judiciais ¢ do Ministério Piblico que
efectivamente exercam fungdes de direcgio na jurisdigio
em que estdo colocados t&m direito ao subsidio de chefia
sobre 0 vencimento base, nos termos seguintes:

a) o Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal
Supremo e o Procurador Geral da Repiblica
65%; o

b) o Juiz Conselheiro Vice-Presidente do Tribunal
Supremo e os Vice-Procuradores Gerais da
Reptiblica 60%:

¢) os Juizes Conselheiros Presidentes das Cimaras
do Tribunal Supremo 55%;

d) os Juizes Conselheiros do Tribuna! Supremo e os
adjuntos do Procurador Geral da Repiiblica
50%;

) os Juizes Presidentes dos Tribunais Provinciais ¢
os Procuradores Provinciais da Repiiblica 45%;

. fy os Juizes Presidentes das Salas dos Tribunais
Provinciais 40%; ,

£) 0s Juizes de Direito das Secgdes dos Tribunais
Provinciais e os Procuradores Provinciais da
Republica Adjuntos 35%,;

I} os Juizes dos Tribunais Municipais ¢ os
Procuradores Municipais da Repiblica junto
deles 30%.

‘ARTIGO 2°

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagio ¢
aplicagiio da presente lei sfio resolvidas pela Asscmbleia
Nacional.

ARTIGO 3.0

A presente lei revoga a Lei n.® 11/01, de 13 de Agosto,
na parte aplicdvel ¢ com as devidas adaplagdes.



